Zatacznik

do uchwaty Nr 5/27/15
Zarzadu Powiatu Gostynskiego
z dnia 26 stycznia 2015 .

OGLOSZENIE

Powiat Gostynski
ul. Wroctawska 256
63-800 Gostyn

poszukuje kandydata na stanowisko:

Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach

I. Kandydat powinien spetniaé nastepujace warunki:
. Wyksztatcenie: wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spdecznej w rozumieniu
przepiséw art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznegj (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.182

ze zm.).

2. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej.

3. Nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie.

4. Pozostate warunki okresla ,Arkusz wymagan na stanowisko pracy” stanowigcy integralng czesé

ogtoszenia.

Il. Oferta kandydata powinna zawieragé:
. Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie $wiadectw pracy, dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczo-

nych kursach i szkoleniach.

4. Kwestionariusz osobowy.

5. Koncepcje funkcjonowania Jednostki w zakresie spraw organizacyjnych, zatrudnienia oraz swiad-

czonych ustug.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetione umysinie.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustavwg z

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.)

lll. Pozostate informacje:

. Oferte wraz z zatgczonymi dokumentami nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Gostyniu:
Starostwo Powiatowe w Gostyniu, ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn (pok. nr 20)

. Termin sktadania ofert: 10 lutego 2015 r. do godz. 12.00 (liczy sie wytgcznie data i godzina wptywu).
Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Gostyniu po wskazanym terminie, nie bedg

rozpatrywane.



3. Koperty winny posiada¢ dopisek:
,Oferta na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Chumigtkach.”

4. Dokumenty aplikacje osob, ktdre w procesie rekrutacji zostang wpisane na liste kandydatéw bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bedg odsytane zainteresowanym.

5. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat zostanie powiadomiony indywi-

dualnie.

Zataczniki:
1. Arkusz wymagan na stanowisko pracy.
2. Kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie.



NrWZ1.ZK.2111.1.2015

Gostyn, 12 stycznia 2015 r.

ARKUSZ WYMAGAN NA STANOWISKO PRACY

1. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY
1.1. Nazwa stanowiska: Dyrektor
1.2. N j Ki . .
aznged n.OSF ! Dom Pomocy Spotecznej w Chumigtkach
organizacyjnej
1.3. Bezposredni przetlozony Starosta Gostynski

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

2.1. Wyksztatcenie

Wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w rozumieniu przepisow art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz.182 ze zm.).

wymagane: co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spo-
tecznej

2.2. Doswiadczenie zawodowe L . . :
preferowane: co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w administracji samorzadowej

. i FFICE

2.3. Inne wymagania 1) obstuga komputera, w tym pakietu MS OFFIC

2) prawo jazdy kat. B

3. WYMAGANIA NA STANOWISKU

3.1.

Wymagania merytoryczne

Znajomosc¢ przepisOw zawartych w:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spaecznej (t.].
Dz. U. z 2013r. poz.182 ze zm.),

2) ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powia-
towym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 595 ze zm.),

3) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202),

4) ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009r. (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze zm.),

5) ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien pu-
blicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.),

3.2. Wymagania dodatkowe i pre-

ferencje

1) umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim
2) ogolna znajomos¢ planowania budzetu

3) umiejetnosé organizacji pracy

4) odpornos¢ na stres

5) znajomos¢ problematyki os6b niepetnosprawnych

4,
realizowanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szczegoélnosci dotyczacymi po-
mocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci

OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI :

5. PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKOW




5.1. Obowigzki

Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Chumietkach, zwanego dalej ,Domem”, nale-
zy:

1) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu,

2) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

3) koordynowanie pracy os6b zatrudnionych w Domu,

4) opracowywanie projektdw planéw finansowych,

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

6) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Domu, w celu reali-
zacji do wysokosci kwot wydatkOdw okreslonych w za-
twierdzonym planie finansowym,

7) wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow,

8) tworzenie warunkéw do petnej realizacji celéw i zadan
Domu,

9) ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do miesz-
kancow,

10) zagwarantowanie mieszkancom bezpieczenstwa i re-
spektowanie ich praw osobistych,

11) otoczenie mieszkancow szczegolng troska, zwtaszcza w
poczatkowym okresie pobytu w Domu, aby ich adaptacja
do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie ta-
godnie,

12) zapoznanie mieszkancéw z ich uprawnieniami i obo-
wigzkami oraz regulaminem Domu,

13) poinformowanie mieszkancoéw o mozliwosci ztozenia do
przechowania przedmiotéwwartosciowych oraz srodkéw
finansowych,

14) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancéw Domu
i zinnymi osobami interesujgcymi sie mieszkancami,

15) dbanie o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego dla
0s6b ubezwtasnowolnionych,

16) utrzymywanie kontaktu z sgdem oraz opiekunami praw
nymi mieszkancow,

17) zapewnienie warunkow do godnego umierania i spra
wiania zmartemu mieszkahcowi Domu pogrzebu zgodnie
z wyznaniem zmartego i miejscowymi zwyczajami,

18) pozostawanie do dyspozycji mieszkancow Domu w go-
dzinach i dniach tygodnia podanych do wiadomasci w
dostepnym miejscu,

19) rozpatrywanie skarg i wnioskéw mieszkancoéw Domu,

20) zapewnienie ochrony danych osobowych mieszkancow i
pracownikow.

Dyrektor w swej dziatalnosci powinien zmierza¢ w szczegol-

nosci do podnoszenia poziomu podstawowej dziaalnosci

Domu, zabezpieczenia interesu spotecznego i praworzgdno-

$ci oraz poszanowania prawa.

Opracowat:
Sekretarz Powiatu
Leszek MaliAski

Zatwierdzit:
Starosta Gostyriski
Robert Marcinkowski
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
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(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Os$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje® w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 sg zgodne z dowodem osobistym

seria . nr- wydanym
] 7= 7SS
lub innym dowodem
Lo PRSP

(miejscowosé i data) (podpis)

*) Wiasciwe podkreslic.



