Gostyn, 12 stycznia 2015 .

ARKUSZ WYMAGA N NA STANOWISKO PRACY

1.

INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

1.1. Nazwa stanowiska:

Dyrektor

1.2. Nazwa jednostki
organizacyjnej

Dom Pomocy Spotecznej w Chumigtkach

1.3. Bezpo $redni przeto zony

Starosta Gostynski

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJ

NE

2.1. Wyksztalcenie

Wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz.182 ze zm.).

2.2. Doswiadczenie zawodowe

wymagane: co hajmniej trzyletni staz pracy w pomocy spo-
tecznej

preferowane: co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w administracji samorzadowej

2.3. Inne wymagania

1) obstuga komputera, w tym pakietu MS OFFICE
2) prawo jazdy kat. B

3. WYMAGANIA NA STANOWISKU

3.1. Wymagania merytoryczne

Znajomos¢ przepiséw zawartych w:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej (t.j.
Dz. U. z 2013r. poz.182 ze zm.),

ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powia-
towym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 595 ze zm.),

ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202),

ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009r. (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze zm.),

ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien pu-
blicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.),

2)
3)
4)

5)

3.2. Wymagania dodatkowe i pre-
ferencje

1)
2)
3)
4)
5)

umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim
ogolna znajomos¢ planowania budzetu

umiejetnos¢ organizacji pracy

odpornosé na stres

znajomos¢ problematyki oséb niepetnosprawnych

4.

OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNO SCI :

realizowanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szczegdélnosci dotyczacymi po-
mocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowo$ci

5. PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWI AZKOW




5.1. Obowi gzki

Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Chumietkach, zwanego dalej ,Domem”, nale-
zy:

1) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu,

2) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

3) koordynowanie pracy oséb zatrudnionych w Domu,

4) opracowywanie projektow planow finansowych,

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

6) skiladanie o$wiadczen woli w imieniu Domu, w celu reali-
zacji do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w za-
twierdzonym planie finansowym,

7) wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow,

8) tworzenie warunkéw do peinej realizacji celow i zadan
Domu,

9) ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do miesz-
kancow,

10) zagwarantowanie mieszkancom bezpieczenstwa i re-
spektowanie ich praw osobistych,

11) otoczenie mieszkancow szczegoblng troska, zwlaszcza w
poczatkowym okresie pobytu w Domu, aby ich adaptacja
do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie ta-
godnie,

12) zapoznanie mieszkancéw z ich uprawnieniami i obo-
wigzkami oraz regulaminem Domu,

13) poinformowanie mieszkancéw o mozliwosci ztozenia do
przechowania przedmiotéwwartosciowych oraz srodkéw
finansowych,

14) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancéw Domu
i Z innymi osobami interesujacymi sie mieszkancami,

15) dbanie o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego dla
0s6b ubezwlasnowolnionych,

16) utrzymywanie kontaktu z sgdem oraz opiekunami praw-
nymi mieszkancéw,

17) zapewnienie warunkéw do godnego umierania i spra-
wiania zmartemu mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie
Z wyznaniem zmartego i miejscowymi zwyczajami,

18) pozostawanie do dyspozycji mieszkancOw Domu w go-
dzinach i dniach tygodnia podanych do wiadomosci w
dostepnym miejscu,

19) rozpatrywanie skarg i wnioskéw mieszkancow Domu,

20) zapewnienie ochrony danych osobowych mieszkancéw i
pracownikow.

Dyrektor w swej dziatalnosci powinien zmierza¢ w szczegol-

nosci do podnoszenia poziomu podstawowej dziatalnosci

Domu, zabezpieczenia interesu spotecznego i praworzadno-

$ci oraz poszanowania prawa.

Opracowat:
Sekretarz Powiatu

Leszek Malirski

Zatwierdzit:
Starosta Gostynski
Robert Marcinkowski
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*) Wihasciwe podkreslic.



