ZARZADZENIE Nr 74/14
STAROSTY GOSTYNSKIEGO
Z dnia 10 grudnia 2014 r.

w sprawie: okreslenia zakresu zadan wicestarosty i cztonkéw zarzadu powiatu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiato-
wym (tj. Dz. U. 2 2013 r. poz. 595 ze zm.), § 103 Statutu Powiatu Gostyriskiego stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr XV1/138/08 Rady Powiatu Gostyriskiego z dnia 24 kwietnia 2008 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Gostynskiego (t.j. Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego z 2012 r. poz. 3417) oraz § 54 ust. 2 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Staro-
stwa Powiatowego w Gostyniu stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXI1/189/12 Rady Po-
wiatu Gostyniskiego z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organi-
zacyjnego Starostwa Powiatowego w Gostyniu.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wicestarosta oraz etatowy cztonek Zarzadu Powiatu realizujg zadania okreslone w Re-
gulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Gostyniu.
§ 2. 1. Okreslam nastepujgce zakresy zadar dla Wicestarosty oraz czionkéw Zarzadu Po-
wiatu Gostynskiego:
1) Wicestarosta — Czestaw Kotak — nadzoruje wykonywanie zadarn powiatu w zakresie:
— komunikaciji,
— zarzadzania drogami powiatowymi,
— rolnictwa i lesnictwa,
— ochrony srodowiska
2) etatowy cztonek Zarzgdu — Janusz Sikora:
a) nadzoruje wykonywanie zadan powiatu w zakresie:
— oSwiaty,
— ochrony zdrowia,
— pomocy spotecznej,
— spraw spotecznych i obywatelskich,
b) nadzoruje bezposrednio nastepujgce jednostki organizacyjne powiatu:
— jednostki oswiatowe,
— jednostki pomocy spotecznej;
3) nieetatowy czlonek Zarzgdu — Zenon Norman - wspotdziata w zakresie realizacji zadan
dotyczacych zatrudniania i przeciwdziatania bezrobociu oraz wspétpracy z samorzadami

gminnymi;



4)

nieetatowy czlonek Zarzgdu — Damian Walczak - wspotdziata w zakresie analiz budzetu
powiatu oraz pozyskiwania $rodkoéw zewnetrznych.
2. Nadzorowanie wykonywania pozostatych zadan powiatu w zakresie nieprzypisanym in-

nym osobom oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pozostatymi jednostkami organi-

zacyjnymi powiatu nalezy do kompetencji Starosty.

§ 3. Do nowelizacji Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Gostyniu usta-

lam nastepujaca podlegtos¢ stuzbowa komorek organizacyjnych Starostwa:

1)

2)

4)
5)

1)

Starosta nadzoruje wykonywanie zadan przez:

a) Wicestaroste,

b) Etatowego Cztonka Zarzadu Powiatu,

¢) Skarbnika Powiatu,

d) Sekretarza Powiatu,

e) Wydziat Zarzadzania i Inwestycji,

f) Biuro Promocji i Rozwoju Powiatu,

g) Biuro Zarzadzania Kryzysowego,

h) Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

i) Geodete Powiatowego,

j) Geologa Powiatowego,

k) Powiatowego Rzecznika Konsumentdw,

[) Audytora Wewnetrznego,

m) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli:

Wicestarosta nadzoruje wykonywanie zadan przez:

a) Wydziat Komunikacji i Drég,

b) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa:

Etatowy Cztonek Zarzadu Powiatu nadzoruje wykonywanie zadan przez Wydziat Oswiaty i

Spraw Spotecznych;

Skarbnik Powiatu nadzoruje wykonywanie zadan przez Wydziat Finansoéw;

Sekretarz Powiatu nadzoruje wykonywanie zadan przez:

a) Wydziat Architektury, Budownictwa i Gospodarki Nieruchomosciami,

b) Wydziat Organizacyjny.

§ 4. Polecam podjecie dodatkowych dziatarn w zakresie:

Wicestaroscie - nawigzanie i realizowanie bezposredniej wspétpracy z gminami powiatu

gostyriskiego w celu prowadzenia spéjnej polityki zmierzajacej do podniesienia jakosci

drég powiatowych zgodnie z oczekiwaniami spotecznosci lokalnych jak i mozliwosciami

powiatu;

etatowemu cztonkowi Zarzadu:

a) nawigzanie i realizowanie bezposredniej wspéipracy z dyrektorami jednostek pomocy
spofecznej w celu prowadzenia spéjnej polityki zmierzajgcej do peinego wykorzystania
potencjatu rozwoju placéwek,



4)

b) podjecie wspétpracy z dyrektorami jednostek o$wiatowych powiatu w celu petnego wy-
korzystania potencjatu rozwoju placéwek jak i zapewnienia optymalnego icj rozwoju;
Skarbnikowi Powiatu - podejmowanie przy wspotpracy z Sekretarzem Powiatu wszelkich

dziatan zmierzajacych do racjonalizacji i redukcji wydatkoéw biezgcych powiatu;
Sekretarzowi Powiatu - nawigzanie i realizowanie bezposredniej wspotpracy z dyrektorami
jednostek organizacyjnych powiatu w celu realizacji spéjnej polityki kadrowej i optymaliza-
cji wydatkéw powiatu w tym zakresie.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




