WO-RA.0002.2.2014

Protokdt Nr XXXVII/14
z nadzwyczajnej sesji Rady Powiatu Gostynskiego
odbytej 20 lutego 2014 r.
w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Gostyniu

Ad 1)

Przewodniczacy Rady Alfred Siama o godzinie 13.00 otworzyt trzydziestg 6ésmg sesje Rady
Powiatu Gostynskiego. Przewodniczacy powitat radnych, pracownikéw, zaproszonych gosci oraz
przedstawicieli pracownikow SP ZOZ. Poinformowat, ze w Radzie Powiatu zasiada 19 radnych.
Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze Rada jest wtadna podejmowania uchwat, gdyz jest zachowane
guorum. Podczas stwierdzania quorum na sesji obecnych byto 16 radnych. Na sali nieobecni byli
Wicestarosta Janusz Sikora, radni Jarostaw Jedrkowiak oraz Czestaw Kotak.

Lista obecnosci stanowi zafgcznik nr 1 do protokofu.

Lista zaproszonych gosci stanowi zafgcznik nr 2 do protokofu.

Na sesje przybyt Wicestarosta Janusz Sikora.
Na sali obecnych jest 17 radnych.

Ad 2)

Sktadanie i rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych porzadku obrad.

Porzadek posiedzenia XXXVIII sesji Rady Powiatu:
1. Otwarcie i ustalenie quorum.
2. Skfadanie i rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych porzadku obrad.
3. Przyjecie protokotu:
a) z XXXVI sesji Rady Powiatu z dnia 19 grudnia 2013 r.,
b) z XXXVII nadzwyczajnej sesji Rady Powiatu z dnia 23 stycznia 2014 r.
4. Informacja Starosty o dziatalnosci Zarzadu Powiatu Gostynskiego w okresie miedzysesyjnym.
Pytania radnych dotyczace przedstawionej informaciji i odpowiedzi Zarzadu.
6. Informacja Przewodniczacego Rady o ztozonych interpelacjach i udzielonych na nie
odpowiedziach.
7. Zapytania radnych.
8. Rozpatrzenie projektéw uchwat oraz podjecie uchwat w sprawach:

a) uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Gostynskiego na 2014 rok,

b) uchwalenia planéw pracy komisji statych Rady Powiatu Gostynskiego na rok 2014,

C) przyjecia sprawozdan z dziatalnosci komisji statych Rady w roku 2013,

d) przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2013 rok,

e) delegowania radnych do skltadu Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

f) przyjecia sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego w szkofach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Gostynski w 2013 r.,

g) zmiany Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia,

h) zmiany Statutu Mtodziezowej Swietlicy Srodowiskowej w Pogorzeli,

i) ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Gostynskiego,

J) udzielenia dotacji z budzetu powiatu na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty
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budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow,
k) wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny na rzecz Gminy Gostyn nieruchomosci
potozonych w Gostyniu,
[) zmiany uchwaly Nr XXXI11/281/13 Rady Powiatu Gostyrnskiego z dnia 24 wrzesnia 2013 r.
w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Gminy Borek WIkp.,
m) zmian budzetu i w budzecie powiatu na 2014 r.,
n) zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gostynskiego na lata 2014-2022.
9. Odpowiedzi na zapytania radnych.
10. Whnioski i odwiadczenia radnych.
11. Wolne gtosy.
12. Zakonczenie.

Sale obrad opuscif radny Jerzy Ptak.
Na sali obecnych jest 16 radnych.

Ad 3)
Protokét z XXXVI sesji Rady Powiatu Gostynskiego z 19 grudnia 2013 r. zostat przyjety w wyniku
gtosowania: 16 gtosow ,za”.

Protokdt z XXXVII nadzwyczajnej sesji Rady Powiatu Gostynskiego z 23 stycznia 2014 r. zostat
przyjety w wyniku gtosowania: 16 gtoséw ,za”.

Ad 4)

Przewodniczacy Alfred Siama poinformowat, ze informacje z posiedzenia Zarzadu z 19 i 27
grudnia, 9, 16, 23 i 30 stycznia oraz 6 lutego 2014 r. zostaty przekazane radnym drogq
elektroniczng. Informacja z 13 lutego 2014 r. zostata przestana radnym drogg elektroniczng oraz
roztozona na stoty.

Starosta Robert Marcinkowski przedstawit informacje w formie prezentacji multimedialnej.
Wydruk prezentacji stanowi zatgcznik nr 3 do protokofu.

Na sale powrd6cifradny Jerzy Ptak.
W obradach uczestniczy 17 radnych.

Ad 5)
W punkcie ,Pytania radnych dotyczgce przedstawionej informacji i odpowiedzi zarzadu” gtosu nie
zabrano.

Ad 6)
Przewodniczacy Alfred Siama poinformowat, Zze w okresie miedzysesyjnym interpelacji
nie ztozono.

Ad 7)

W punkcie ,Zapytania radnych” gtosu nie zabrano.

Ad 8 a)

Projekt uchwaly w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Gostyhiskiego na 2014 rok
przedstawit Przewodniczacy Rady Alfred Siama.

Poinformowat, ze zgodnie z § 12 Statutu Powiatu Gostynskiego, Rada Powiatu dziata zgodnie
z rocznym planem pracy uchwalonym nie pozniej niz na pierwszej sesji w roku objetym planem.
Rada moze dokonywac¢ zmian i uzupetnien w planie pracy.



W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/310/14 w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Gostynskiego
na 2014 rok zostala podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtoséw ,za”, 0 gloséw , przeciw”, O
glosow ,,wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 b)

Projekt uchwaty w sprawie uchwalenia planéw pracy komisji statych Rady Powiatu Gostynskiego
na rok 2014 przedstawit Przewodniczacy Rady Alfred Siama.

Poinformowat, Zze zgodnie z przepisem art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym, komisje podlegajg radzie powiatu w calym zakresie swojej dziatalnosci,
przedkifadaja jej swoje plany pracy i sprawozdania z dziatalnosci. Natomiast 8 69 ust. 1 pkt 2
Statutu Powiatu Gostynskiego stanowi, ze komisja dziata zgodnie z rocznym ramowym planem
pracy uchwalonym przez rade nie pdzniej niz na pierwszej sesji w roku objetym planem. Komisje
state Rady Powiatu przedstawity plany pracy na 2014 r. i w zwigzku z tym przedkiada stosowny
projekt uchwaty, wnoszac o jego przyjecie.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/311/14 w sprawie uchwalenia planéw pracy komisji statych Rady
Powiatu Gostynskiego na rok 2014 zostata podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtosow ,za”, 0
gtoséw , przeciw”, 0 gtoséw ,wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 c)

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdan z dziatalnosci komisji statych Rady w roku 2013
przedstawit Przewodniczacy Rady Alfred Siama. Poinformowat, Ze zgodnie z przepisem art. 17 ust.
2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym komisje podlegajg radzie powiatu w
calym zakresie swojej dziatalnosci, przedktadajgc jej swoje plany pracy i sprawozdania z
dziatalnoéci. Natomiast § 69" ust. 1 pkt 1 i 2 Statutu Powiatu Gostynskiego stanowi, ze komisja
przedstawia radzie sprawozdanie ze swej dziatalnosci corocznie do dnia 31 stycznia roku po roku
sprawozdawczym oraz na kazde zgdanie rady. Komisje przedstawity sprawozdania z dziatalnosci
w 2013 r. w wymaganym terminie, w zwigzku z tym przedktada stosowny projekt uchwaty.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVII1/312/14 w sprawie przyjecia sprawozdan z dziatalnosci komisji statych
Rady w roku 2013 zostata podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtosow ,za”, 0 gtosow
»przeciw”, 0 gtosow ,, wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 d)

Projekt uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku za 2013 rok przedstawi Przewodniczacy Rady Alfred Siama.

Poinformowat, ze zgodnie z art. 38 b ust. 3 ustawy 0 samorzadzie powiatowym nie p6zniej niz do
konca stycznia nastepnego roku kalendarzowego starosta sktada radzie powiatu sprawozdanie
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z dziatalnosci komisji za rok ubiegty. Sprawozdanie starosty ogtasza sie w wojewddzkim dzienniku
urzedowym. Pismem z dnia 27 stycznia 2014 r. Starosta Pan Robert Marcinkowski przestat Radzie
ww. sprawozdanie,

Sprawozdanie Komisji przedstawit Starosta Pan Robert Marcinkowski,

Przewodniczacy Komisji Samorzadowo- Organizacyjnej i Porzadku Publicznego Grzegorz
Marszatek poinformowat, ze Komisja zaopiniowata sprawozdanie pozytywnie-7 gtoséw ,za”.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/313/14 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku za 2013 rok zostata podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtoséw
,za”, 0 gtoséw ,przeciw”, 0 gtlosow ,, wstrzymujgcych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 e)

Projekt uchwaly w sprawie delegowania radnych do sktadu Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
przedstawi Przewodniczacy Rady Alfred Siama.

Poinformowat, ze zgodnie z art. 38 a ust. 5 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym w skfad
komisji bezpieczenstwa i porzadku wchodzi dwéch radnych delegowanych przez rade powiatu.
Kadencja Komisji trwa 3 lata. W zwigzku z uptywem kadencji Komisji, zachodzi koniecznos¢
delegowania radnych do pracy w Komisji na kolejg kadencje.

Przewodniczacy Komisji Samorzadowo- Organizacyjnej i Porzadku Publicznego Grzegorz
Marszatek poinformowat, ze Komisja projekt uchwaty pozytywnie i zaproponowata delegowanie do
sktadu Komisji kandydatéw: Pana Grzegorza Marszatka oraz Pana Jerzego Ptaka.

Przewodniczacy Rady Alfred Siama zapytat, czy sq inne kandydatury, a wobec braku innych
zgtoszen zwrdcit sie do radnych z zapytaniem o zgode na kandydowanie.

Radny Jerzy Ptak wyrazit zgode na kandydowanie.
Radny Grzegorz Marszatek wyrazit zgode na kandydowanie.

Uchwata Nr XXXVIII/314/14 w sprawie delegowania radnych do skladu Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku z podanymi kandydaturami radnych Grzegorza Marszatka
i Jerzego Ptaka zostata podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtosow ,za”, 0 gloséw , przeciw”,
0 gtosow ,wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 f)

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegoOlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Gostynski w 2013 r. przedstawit Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Spraw
Spotecznych Marek Smektata.

Na podstawie art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w terminie do dnia 20
stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
zatrudnionych na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegdllnych stopniach awansu zawodowego. W terminie do dnia
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10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktéry podlegat analizie, organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegOllnych stopniach awansu zawodowego w szkofach i
placéwkach prowadzonych przez te jednostke samorzadu terytorialnego na wzorze ustalonym w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu
opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdéinych
stopniach awansu zawodowego w szkofach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 ze zmianami). Organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego przedktada sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej w terminie
7 dni od jego sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu tej
jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkét prowadzonych przez te jednostke oraz
zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli. Uchwata nie powoduje zadnych skutkéw
finansowych, poniewaz wszystkie srednie wynagrodzen, okreslone ustawg Karta Nauczyciela, na
poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego zostaty osiggniete.

Przewodniczacy Komisji Budzetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Piotr Gorynia
poinformowat, ze Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 6 gtosow ,za”.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych Henryk Sadzki poinformowat, Zze Komisja
zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 5 gtoséw ,za” podczas nieobecnosci 2 radnych.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/315/14 w sprawie przyjecia sprawozdania z wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gostyaski w 2013 r. zostata podjeta
w wyniku gtosowania- 17 gtosow , za”, 0 gtosow , przeciw”, 0 gtosOw ,, wstrzymujacych sie”.
W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 )

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wypftacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia przedstawit Naczelnik
Wydziatu Os$wiaty i Spraw Spotecznych Marek Smektata.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy - Karta Nauczyciela, zawarta w art.
204 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
149, poz. 887 z p6zn. zm.), ktoéra uchylita ust. 1a w art. 1 KN, wylgczajac tym samym nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w publicznych placowkach
opiekunczo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-opiekunczych z zakresu podmiotowego
obowigzywania Karty Nauczyciela. Na podstawie przepisow przejsciowych zawartych w art. 237
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przepisy Karty
Nauczyciela byly jeszcze stosowane przez okres 2 lat od dnia wejscia w zycie tej ustawy w
odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych dotychczas w publicznych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego i w publicznych catodobowych placowkach opiekunczo-
wychowawczych typu interwencyjnego. Po uplywie tego terminu wymienione osoby utracg status
nauczyciela i stang sie pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.). W zwigzku z
powyzszym zachodzi koniecznosé uregulowania przedmiotowej kwestii w regulaminie
wynagradzania. Projekt regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegOtowe warunki
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przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagradzania podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczacy Komisji Budzetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Piotr Gorynia
poinformowat, ze Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 6 gtosow ,za”.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych Henryk Sadzki poinformowat, Zze Komisja
zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 5 gtoséw ,za”, 1 gtos ,wstrzymujacy sie” podczas
nieobecnosci 1 radnego.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/316/14 w sprawie zmiany Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia zostata podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtosoéw ,za”, 0 gtoséw , przeciw”,
0 gtosow ,wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 h)

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Statutu Mtodziezowej Swietlicy Srodowiskowej w Pogorzeli
przedstawit Sekretarz Powiatu Leszek Malinski.

Rada Powiatu Gostynskiego uchwatg Nr XXI1/187/12 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 25
pazdziernika 2013 r. nadata statut Mtodziezowej Swietlicy Srodowiskowej w Pogorzeli. Po
uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu Gostynskiego Swietlica zmienita swojg dotychczasowg
siedzibe z ul. Rynek 43 na ul. Rynek 1 w Pogorzeli.

Przewodniczacy Komisji Samorzadowo- Organizacyjnej i Porzadku Publicznego Grzegorz
Marszatek poinformowat, ze Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 7 gtoséw ,za”.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/317/14 w sprawie zmiany Statutu Mlodziezowej Swietlicy Srodowiskowe;
w Pogorzeli zostata podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtoséw ,za”, 0 gtoséw , przeciw”, 0
gtoséw ,wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 1)

Projekt uchwaty w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogdélnodostepnych na terenie
Powiatu Gostynskiego przedstawit Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Marek
Smektata.

Kwestie ustalania harmonogramu pracy aptek ogoélnodostepnych reguluje ustawa z dnia 6
wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j.: Dz. U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271 ze zm.). Rozkiad
godzin pracy aptek musi by¢ ustalony w sposéb realizujacy dyspozycje art. 94 ust. 1, tj. rozktad
godzin pracy aptek ogolnodostepnych powinien by¢ dostosowany do potrzeb ludnosci i zapewniaé
dostepnos¢ swiadczen rowniez w porze nocnej, w niedziele, $wieta i inne dni wolne od pracy,
natomiast ust. 2 ww. artykutu méwi o tym, iz kompetencje do ustalania rozktadu godzin pracy aptek
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ogolnodostepnych na danym terenie posiada rada powiatu. Uchwata ustalajgca rozktad godzin
pracy aptek powinna by¢ poprzedzona uzyskaniem opinii wéjtow (burmistrzéw, prezydentéw miast)
gmin z terenu powiatu i samorzadu aptekarskiego. Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly
przedstawia Rozktad godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Gostynskiego,
natomiast zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty przedstawia Harmonogram dostepnosci swiadczeh
W porze nocnej, w niedziele, swieta i dni wolne od pracy ustalony przez przedstawiciela

Wielkopolskiej Okregowej Izby Aptekarskiej od 10 marca 2014 r. do 6 lipca 2014 r. od 2200 do 600.
Do Starostwa Powiatowego w Gostyniu wplyneto pismo z informacjg o uruchomieniu apteki
ogolnodostepnej przy ul. Jana Pawta Il 1 w Gostyniu. Apteka ,Stylowa” czynna jest w godzinach:
poniedziatek — pigtek 8.00 — 19.00, sobota 8.30 — 14.30, niedziela -".

Do Starostwa wptyneto réwniez pismo z informacjg, ze Apteka ,Romfarm” czynna jest w
godzinach: poniedziatek — pigtek 9.00 — 19.00, sobota 9.00 — 13.00.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych Henryk Sadzki poinformowat, ze Komisja
zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 6 gtoséw ,za” podczas nieobecnosci 1 radnego.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/318/14 w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie Powiatu Gostynskiego zostata podjeta w wyniku gtosowania-
17 gtoséw , za”, 0 gtosow , przeciw”, 0 gtoséw ,wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 1)
Projekt uchwaly w sprawie udzielenia dotacji z budzetu powiatu na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow przedstawit
Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych Marek Smektata.
Zgodnie z postanowieniami Rady Powiatu Gostynskiego okreslonymi w uchwale XXXIX\289\06 z
dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie okreslenia zasad, trybu udzielania i rozliczania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkbw wnioski o dotacje skiada sie w terminie do 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok
przyznania dotacji wraz z wymaganymi zatgcznikami. Zarzad Powiatu postanowit dokonac
podziatu srodkéw przeznaczonych w budzecie powiatu na 2014 r. na ochrone i konserwacje
zabytkéw w kwocie 35 000 zt pomiedzy wnioskodawcow i przyznaé¢ dotacje:

1) Parafii Rzymsko-Katolickiej pw. Pocieszenia NMP w Borku WIkp. na rozebranie pokrycia
dachowego, oddeskowanie, krycie wiez i koput blachg miedziang oraz renowacje kuli i krzyza
prawej kaplicy w wysokosci 6.000 zt.

2) Parafii Rzymskokatolickiej pw. sw. Matgorzaty w Gostyniu na prace konserwatorskie przy
ottarzu bocznym prawym kosciota w wysokosci 11.000 zt.

3) Parafii Rzymskokatolickiej pw. sw. Marcina Bp w Strzelcach Wielkich na renowacje witrazy i
remont elewacji zewnetrznej kosciota w wysokosci 6.000 zt.

4) Parafii Rzymskokatolickiej sw. Michata Archaniota w Domachowie na dorobienie rzezbionych
tawek wedtug wzoru tawek oryginalnych w wysokosci 6.000 zt.

5) Parafii Rzymskokatolickiej Swietego Michata Archaniota w Pogorzeli na wymiane wszystkich
tawek w wysokosci 6.000 zt.

Przewodniczacy Komisji Budzetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Piotr Gorynia
poinformowat, ze Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 6 gtoséw ,za”.



Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych Henryk Sadzki poinformowat, ze Komisja
zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 6 gtoséw ,za” podczas nieobecnosci 1 radnego.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/319/14 w sprawie udzielenia dotacji z budzetu powiatu na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkOw zostata podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtoséw ,za”, 0 gtosow ,przeciw”, 0
glosow ,,wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 k)

Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny na rzecz Gminy Gostyn
nieruchomosci potozonych w Gostyniu przedstawit Sekretarz Powiatu Leszek Malifski.

Niniejszy projekt zwigzany jest z Uchwatg Nr XVIII/170/12 podjetg przez Rade Powiatu
Gostynskiego w dniu 28 czerwca 2012 r. w sprawie pozbawienia dotychczasowej kategorii drogi
powiatowej nr 4969P - ulica Polna w Gostyniu i dotyczy przekazania na wtasno$¢ Gminie Gostyh
nieruchomosci, ktére stanowig przedtuzenie przekazanej drogi. Nieruchomos¢, o ktérej mowa w §
1 pkt 1 niniejszego projektu o tgcznej powierzchni 0,2853 ha, stanowi cze$¢ ulicy Polnej - od
skrzyzowania z ulicg Ledng do granicy obrebu geodezyjnego Gostyn miasto - w kierunku
zachodnim. Natomiast druga nieruchomos$¢, oznaczona jako dziatka nr 907/10 o powierzchni
0,0184 ha, potozna jest na skrzyzowaniu ul. Polnej z ul. Zielong w Gostyniu, ktéra réwniez stanowi
droge gminng. W zwigzku z powyzszym zasadne jest przekazanie przedmiotowych nieruchomaosci
nieodptatnie Gminie GostyA.

Przewodniczacy Komisji Budzetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Piotr Gorynia
poinformowat, ze Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie — 6 gtoséw ,za”.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/320/14 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny na
rzecz Gminy Gostyn nieruchomosci potozonych w Gostyniu zostata podjeta w wyniku
glosowania- 17 gtoséw ,za”, 0 gtosow , przeciw”, 0 gtoséw , wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 81)

Projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI1/281/13 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 24
wrzesnia 2013 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Gminy Borek WIlkp. przedstawita
Skarbnik Powiatu Eleonora Gosciniak.

Rada Powiatu Gostynskiego uchwatg Nr XXXI1/281/13 z dnia 24 wrzesnia 2013 r. postanowita
udzieli¢ pomocy finansowej Gminie Borek WIkp. na przebudowe drogi gminnej taczacej ul.
Powstancéw WIkp. z ul. Pogorzelskg w Borku Wlkp. Gmina Borek WIkp. zwrdcita sie z prosbg o
zmiane zadania objetego dofinansowaniem z uwagi na fakt, ze przedmiotowe zadanie nie
otrzymato wsparcia w ramach Narodowego Programu Przebudowy Drog Lokalnych i gmina nie
przystgpi do jego realizacji. Zarzad Powiatu Gostynskiego proponuje by dofinansowaniem obja¢
zadanie pn. Przebudowa drogi gminnej 744066 oraz budowa ciggu pieszo — rowerowego przy ul.
Droga Lisia”. Srodki sg zaplanowane w budzecie Powiatu Gostynskiego dziat 600 rozdz.60016 §
6300.



Przewodniczacy Komisji Budzetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Piotr Gorynia
poinformowat, ze Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 6 gtoséw ,.za”.

W dyskusji gtosu nie zabrano.

Uchwata Nr XXXVIII/321/14 w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII/281/13 Rady Powiatu
Gostynskiego z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla
Gminy Borek WIkp. zostata podjeta w wyniku glosowania- 17 gtoséw ,za”, 0 gtosow
»przeciw”, 0 gtosow ,, wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 m)

Projekt uchwaty w sprawie zmian budzetu i w budzecie powiatu na 2014 r. przedstawita Skarbnik

Powiatu Eleonora Gosciniak.

Zarzad na posiedzeniu w dniu 6 lutego 2014 roku przyjgt projekt uchwaly Rady Powiatu

Gostynskiego w sprawie zmian budzetu i w budzecie powiatu na 2014 rok. Zmiany w planie

dochodow:

1. Zwiekszenie planu dochodéw o kwote 1.148 zt z tytutu wplywu odszkodowania za szkode —
dz. 758 rozdz.75814 § 0970.

2. Zwiekszenie planu dochodow o kwote 3.500 zt w ZSS w Brzeziu z tytutu otrzymania srodkow
od sponsoréw — dz. 801 rozdz.80111 § 0970.

Ogotem kwota dochodoéw zwieksza sie o kwote 4.648 zt. Zmiany w planie wydatkow:

1. Zwigkszenie planu wydatkow o kwote 1.148 zt w PCPR w Gostyniu na remonty — dz.852
rozdz.85218 § 4270.

2. Zwiekszenie planu wydatkow o kwote 3.500 zt w ZSS w Brzeziu na biezacg dziatalnos¢ — dz.
801 rozdz.80011 § 4300.

3. Zwiekszenie planu wydatkow o kwote 20.500 zt w Starostwie Powiatowym w Gostyniu na
biezaca dziatalnos¢ oraz sktadki w SWPPG — dz. 750 rozdz.75075, dz. 853 r0zdz.85395.

4. Zwiekszenie planu wydatkow o kwote 6.000 zt w szkotach na biezaca dziatalnos¢ — dz.801.

5. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 3.578 zt w Domu Dziecka w Bodzewie na biezgca
dziatalno$¢ — dz.852 ro0zdz.85201 § 4300.

6. Zwiekszenie planu wydatkow o kwote 145.540,65 zt w ZSZ w Gostyniu na realizacje projektu
.Energetyczne herby — innowacyjne praktyki” — dz. 801 rozdz.80195.

7. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 42.762,94 zt w PPP w Gostyniu na realizacje projektu
,Doskonalenie nauczycieli w Powiecie Gostynskim” — dz. 801 rozdz.80146.

8. Zwiekszenie planu wydatkow o kwote 471.860 zt na przebudowe drogi 4906P Poniec ul.
Kosciuszki — dz. 600 rozdz.60014 § 6050.

9. Zmniejszenie planu wydatkéw o kwote 179.360 zt z pomocy finansowej dla Gminy Poniec —
dz.600 rozdz.60016 § 6300.

10. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 200.000 zt na przebudowe drogi 3909 P Gostyn ul.
Starogostynska — dz.600 rozdz.60014 § 6050.

11. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 160.000 zt na przebudowe drogi 4955 P Stezyca do
skrzyzowania z drogg nr 4947P — dz.600 rozdz.60014 § 6050.

12. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 75.000 zt na przebudowe drogi Gebice - Krzyzanki —
dz.600 rozdz.60014 § 6050.

13. Zwigkszenie planu wydatkoéw o kwote 75.000 zt na przebudowe drogi Gebice-Krzekotowice —
dz.600 rozdz.60014 § 6050

14. Zwigkszenie planu wydatkéw o kwote 30.000 zt na budowe chodnika wie$ Czeluscin — dz.600
rozdz.60014 § 6050



15. Zwigkszenie planu wydatkow o kwote 15.000 zt na przebudowe kanalizacji deszczowej wies
Siedlec— dz.600 rozdz.60014 § 6050

16. Zwigkszenie planu wydatkow o kwote 15.000 zt na przebudowe kanalizacji deszczowej wies
Skoraszewice — dz.600 rozdz.60014 § 6050

17. Zwigkszenie planu wydatkdw o kwote 80.000 zt na budowe chodnika wie$ Cielmice — dz.600
rozdz.60014 § 6050

18. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 100.000 zt na przebudowe drogi 4908P Pogorzela
ul. Armii Poznan — dz.600 rozdz.60014 § 6050

19. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 50.000 zt na przebudowe drogi 4919 P Maigow —
Mokronos — dz.600 rozdz.60014 8§ 6050

20. Zwiekszenie planu wydatkow o kwote 50.000 zt na przebudowe chodnika wie$ Elzbietkéw —
dz.600 rozdz.60014 § 6050

21. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 245.000 zt na przebudowe drogi 4941P wie$s Chumietki
— dz.600 rozdz.60014 § 6050

22. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 75.000 zt na przebudowe drogi 4941P wie$ Przyborowo
— dz.600 rozdz.60014 § 6050

23. Zwiekszenie planu wydatkéw o kwote 130.000 zt na przebudowe drogi 4965 P Dabréwka-
Strumiany-Borek Wlkp. — dz.600 rozdz.60014 § 6050.

24. Przesuniecia pomiedzy dziatami, rozdziatami i paragrafami w DD w Gostyniu, MSS w
Pogorzeli, COPOW w Bodzewie, Starostwie Powiatowym w Gostyniu.

Ogotem kwota wydatkoéw zwieksza sie o kwote 1.815.529,59 zt. Zwieksza sie przychody budzetu

0 kwote 1.810.881,59 zt — wolne srodki z lat ubiegtych.

Zarzad na posiedzeniu w dniu 20 lutego 2014 roku przyjat autopoprawke do projektu uchwaty

Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zmian budzetu i w budzecie powiatu na 2014 rok. Zmiany

w planie dochodéw - zwiekszenie planu dochodéw o kwote 12.530 zt z tytutu otrzymania pomocy

finansowej z Gminy Piaski na dofinansowanie zakupu samochodu dla WTZ w Piaskach — dz.853

rozdz.85311 8§ 6300. Ogoétem kwota dochodow zwieksza sie o 12.530 zi. Zmiany w planie
wydatkéw:

1. Zwigkszenie planu wydatkéw o kwote 750.000 zt na przebudowe mostu wraz z dojazdami i
infrastrukturg towarzyszaca w ciggu drogi powiatowej nr 4907 P Gostyn- Pepowo — dz.600
rozdz.60014 § 6050.

2. Zwiekszenie planu wydatkdw o kwote 12.530 zt na zakupu samochodu dla WTZ w Piaskach —
dz.853 r0zdz.85311 § 6230.

3. Zmniejszenie planu wydatkéw o kwote 100.000 zt z przebudowy drogi nr 4093 P Grabondég —
Piaski — dz. 600 rozdz.60014 8§ 6050.

4. Zmniejszenie planu wydatkow o kwote 150.000 zt z Swiadczen spotecznych na rodziny
zastepcze — dz.852 rozdz.85204 § 3110.

5. Zmniejszenie planu wydatkow o kwote 200.000 zt z zimowego utrzymania drog — dz.600
rozdz.60014 § 2310.

6. Zmniejszenie rezerwy inwestycyjnej o kwote 90.000 zt — dz.758 rozdz.75818 § 6800.

7. Przesunigcia pomiedzy dziatami, rozdziatami i paragrafami w DPS w Rogowie, DPS w
Chumietkach, ZSZ w Gostyniu, Starostwie Powiatowym.

Ogotem kwota wydatkéw zwieksza sie 0 222.530 zt. Zwieksza sie przychody budzetu o kwote

210.000 zt — wolne srodki z lat ubiegtych.

Przewodniczacy Komisji Budzetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Piotr Gorynia
poinformowat, ze Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 6 gtosow ,za”.

W dyskusji gtosu nie zabrano.
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Autopoprawka do projektu uchwaty zostafa przyjeta w wyniku gfosowania- 17 gfoséw ,za”.

Uchwata Nr XXXVI11/322/14 w sprawie zmian budzetu i w budzecie powiatu na 2014 r. zostata
podjeta w wyniku gtosowania- 17 gtosow ,za”, 0 gloséw ,przeciw”, 0 gtosow
»Wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 8 n)

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Gostynskiego na

lata 2014-2022 przedstawita Skarbnik Powiatu Eleonora Gosciniak.

Zarzad na posiedzeniu w dniu 6 lutego 2014 roku przyjat projektu uchwaly Rady Powiatu

Gostynskiego w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2014-2022. Zmiany ww.

uchwaty dotyczg zmian w zatgczniku Nr 1 ,Wieloletnia Prognoza Finansowa na lata 2014 - 2022”

uaktualnienie kwot ujetych w projekcie uchwaty w sprawie zmian budzetu i w budzecie powiatu na

2014 .

W zatgczniku Nr 2 ,\Wykaz przedsiewzie¢ do WPF na lata 2014- 2020” dodaje sie zadania:

- przebudowa drogi powiatowej nr 4954 P, stanowigcej potaczenie projektowanej obwodnicy
drogi wojewddzkiej nr 434 z ul. Europejska, na odcinku do wezta Drzeczewo w kwocie
2.000.000 zt,

- przebudowa drogi powiatowej nr 4087 P na odcinku Borek WIlkp.-Pogorzela o dtugosci 5 km w
kwocie 1.500.000 zt,

- przebudowa drogi powiatowej nr 4803 P na odcinku Poniec-Krobia o dtugosci 9 km w kwaocie
2.500.000 zt,

- przebudowa ciggu drogowego do strefy przemystowej m. Gostynia na odcinku drég nr 4903 P
Poraj-Czchorowo-Sikorzyn o dtugosci 3,5 km w kwocie 1.500.000 zt,

- rozbudowa wraz z wyposazeniem infrastruktury edukacyjnej stuzgcej ksztatceniu
zawodowemu w kwocie 1.350.000 zt,

- rozbudowa SP ZOZ w Gostyniu wraz z poszerzeniem zakresu udzielanych s$wiadczen
zdrowotnych w kwocie 1.800.000 zi,

- wspieranie efektywnosci energetycznej, inteligentnego zarzadzania energig i wykorzystania
odnawialnych zrédet energii w infrastrukturze publicznej jednostek powiatu gostynskiego w
kwocie 750.000 zt.

Zarzad na posiedzeniu w dniu 20 lutego 2014 roku przyjat autopoprawke do projektu uchwaty

Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2014-

2022. Zmiany ww. uchwaly dotyczg zmian w zatgczniku Nr 1 ,Wieloletnia Prognoza Finansowa na

lata 2014 - 2020” - uaktualnienie kwot ujetych w autopoprawce do projektu uchwaly w sprawie

zmian budzetu i w budzecie powiatu na 2014 r. Po zmianach kwot budzetu zmieniajg sie wskazniki

na lata 2015-2016.

Przewodniczacy Komisji Budzetu, Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Piotr Gorynia
poinformowat, ze Komisja zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie- 6 gtoséw ,za”.

Starosta Robert Marcinkowski poinformowat, ze tg uchwalg stawiamy ,kropke nad i’ nad
przygotowaniami do nowego rozdania s$rodkow europejskich. Uchwata przewiduje, jakie
ewentualne inwestycje mogg by¢ w ramach WRPO dofinansowane i pokazuje priorytety Powiatu
Gostynskiego na tg najblizszag perspektywe finansowa 2014- 2020. W wiekszosci przypadkow
kwoty zaplanowane w WPF stanowig udziat naszych srodkéw, nie pokrywajg one w petni
inwestycji. W jednym przypadku, gdzie mamy do czynienia z przebudowg drogi powiatowej
stanowigcej potaczenie projektowanej obwodnicy drogi wojewddzkiej z ulica Europejskg na
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odcinku do wezta Drzeczewo, zagwarantowaliSmy peten udziat srodkéw witasnych traktujgc te
inwestycje jako priorytetowg w kontekscie naszych zobowigzan wobec Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Gminy Gostyn i Gminy Piaski.

Autopoprawka do projektu uchwaty zostafa przyjeta w wyniku gfosowania- 17 gfoséw ,za”.

Uchwata Nr XXXVIII/323/14 w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Gostynskiego na lata 2014-2022 zostata podjeta w wyniku glosowania- 17 gtosow za,
0 gtosow , przeciw”, 0 gtoséw ,, wstrzymujacych sie”.

W gtosowaniu wzieto udziat 17 radnych.

Ad 9)

W punkcie ,Odpowiedzi na zapytania radnych” gtosu nie zabrano.

Ad 10)

W punkcie ,Whnioski i oswiadczenia radnych” gtosu nie zabrano.

Ad 11)
Wolne gtosy.
Przewodniczacy Alfred Siama odczytat pisma:

Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie finansowania ustug medycznych na rok 2014

o tresci bedacego odpowiedzig na apel Rady Powiatu Gostyhskiego z 2013 r.
»W odpowiedzi na pismo sygn. WO-RA.00032. w sprawie finansowania usfug medycznych na rok
2014 Oddziat Funduszu informuje, iz dnia 29 listopada 2013 roku Samodzielny Publiczny Zespot
Opieki zZdrowotnej w Gostyniu podpisaf uzgodnienia dotyczgce wartosci kontraktu w rodzaju
leczenie szpitalne na rok 2014 w ramach umowy wieloletniej na kwote 19 668 029,00 zf.
Jednoczesnie odnoszgc sie do stanowiska Rady Powiatu Gostyriskiego w sprawie planowanego
umniejszenia $rodkéw na kontrakty dla szpitali w roku 2014, WOW NFZ informuje, iz zgodnie
z przepisem art. 118 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdw publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, p6z. 1027 ze zm.) plan
finansowy Narodowego Funduszu Zdrowia musi by¢ zrownowazony w zakresie przychodéw
i kosztow. Co istotne réwniez, jedynie planowane koszty finansowania $wiadczern opieki
zdrowotnej przez dany oddziat wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia nie mogg byc¢ nizsze
niz wysokos$c¢ kosztéw finansowania swiadczern opieki zdrowotnej dla danego oddziatu w roku
poprzednim, zaplanowanych w planie finansowym. Uwzgledniajgc powyzsze, przede wszystkim
za$ prognozowang wielko$¢ przychodéw z tytutu skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, przyjety
przez Oddziat Funduszu plan finansowy, plan zakupu $wiadczen oraz propozycje finansowe dla
Swiadczeniodawcéw, odpowiadajg realnym mozliwosciom finansowania $wiadczern opieki
zdrowotnej w roku 2014 i pozwolg na pfynne regulowanie naleznosci wobec swiadczeniodawcow,
w tym w szczegolnosci tych, zwigzanych z udzieleniem $wiadczern o charakterze nielimitowanym.
Wskazac nalezy, ze przeprowadzona przez Oddziat Wojewddzki Funduszu szczego6fowa analiza
poziomu wykonania umoéw przez Swiadczeniodawcéw, diagnozowana dostepnosé do $wiadczen
opieki zdrowotnej, ocena jako$ci sprawowanej opieki medycznej, pozwolily na okreélenie
i wyznaczenie zasad konstruowania propozycji kontraktéw na rok nastepny w taki sposéb by
przyjete przez WOW NFZ zafoZenia w zakresie koniecznos$ci wprowadzenia negatywnych zmian
finansowych na rok 2014, byfy po stronie wykonawcy Swiadczen jak najmniejsze. Podkre$lenia
wymaga, ze mapa zabezpieczenia $wiadczern na terenie wojewddztwa wielkopolskiego nie jest w
zadnym stopniu jednolita a same placéwki szpitalne réznig sie pomiedzy sobg jesli uwzgledni¢
potencjaf, mozliwosci kadrowe i sprzetowe czy tez zakres realizowanych $wiadczen.
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Majgc na wzgledzie powyzsze, propozycje finansowe na rok 2014 przygotowane zostaty
indywidualnie dla kazdego ze Szpitali, w tym réwniez dla SP ZOZ w Wagrowcu, za$ u podstaw
propozycji legly wspoélne dla wszystkich jasne i obiektywne kryteria. Nalezy podkresli¢, ze pomimo
wstepnego sprzeciwu podmiotéw co do wartosci umoéw roku 2014, Strony osiggnefy porozumienie.
PowyZzsze jest wyrazem pefnego zrozumienia dla trudnej sytuacji finansowej i jednoczesnie
zwiastunem przyszfej dobrej wspoéfpracy w dgzeniu do osiggniecia wspollnego celu, jakim
pozostaje niezmiennie dobro kazdego pacjenta.

Majgc na wzgledzie powyzsze, Wielkopolski Oddziat Wojewddzki NFZ wyraza przekonanie, ze
osiggniete porozumienia w zakresie wartosci finansowej umow roku 2014 z ww. placéwkyg
medyczng w kwocie umniejszenia stanowigcej 98,26% warto$ci umowy roku 2013 pozwolg jednak
na zabezpieczenie dostepno$ci do Swiadczen na poziomie gwarantujgcym bezpieczerstwo
zdrowotne pacjentéw, a jednoczesnie po raz pierwszy umoZliwiana pfynne regulowanie pfatnosci
za Swiadczenia o charakterze nielimitowanym typu: porody oraz neonatologia. W ocenie Oddziafu
Funduszu takie rozwigzanie, determinowane jakby nie byfo kondycjg finansowg diagnozowang dla
roku 2014, skutkowac¢ bedzie w ostatecznym rozrachunku stabilizacjg organizacji dziafalnosci
leczniczej jednostki, takze i stabilizacjg w odniesieniu do gwarantowanej przez Parstwo
dostepnosci do ustug medycznych dla mieszkaricoOw powiatu gostyriskiego.”

Pracownikéw SP ZOZ dotyczace ich stanowiska wobec funkcjonowania placéwki o tresci:
,2Ostatnie informacje o nieprawidfowosciach w gostynskim szpitalu, dramatycznej sytuacji
finansowej placowki oraz zapowiedzianych przez dyrektora zmianach skfonify nas do wyrazenia
naszego stanowiska w tej sprawie i sformufowania prosby o podjecie przez samorzgd powiatowy
skuteczniejszych dziafan pomocowych.

Wiemy, Zze wplyw na powstanie narastajgcego zadfuzenia ma systematyczne niedoszacowanie
bgdz zanizanie kontraktow przez NFZ, ale to nie sgq jedyne problemy szpitala. Naszg najwiekszg
troskg jest dobro pacjenta. Majgc na uwadze moZzliwie najlepszg opieke i poszanowanie jego praw,
zalezy nam na wprowadzeniu i utrzymywaniu w naszym szpitalu nowoczesnych standardéw
i procedur. Dlatego tez niepokoi nas fakt zmniejszania liczby pielegniarek i pofoznych przy
rownoczesnym rozszerzeniu oferty $wiadczer medycznych i obcigzaniu nas dodatkowymi
obowigzkami, ktérym trudno sprostac. Na co dzier musimy borykac sie z niedoborem personelu,
sprzetu i innych potrzebnych pacjentowi rzeczy. Polityka oszczedno$ciowa dyrekcji szpitala uderza
W naszg grupe zawodowg .

Majgc przed sobg perspektywe zwolnien i restrukturyzacji oraz bedgc pod naciskiem dyrekcji,
stopniowo wyrzekamy sie przywilejow i praw pracowniczych. Nasza pfaca realna spada. Ostatni
ruch pfacowy na korzy$c¢ pracownika dyrekcja wykonafa w 2011r. poprzez wpisanie premii do
podstawy wynagrodzenia.

Ustawa o zawodzie pielegniarki i pofoznej nakfada na nas obowigzek doksztafcania sie i ciggfego
podnoszenia swoich kwalifikacji, by chory modgt by¢ objety opiekg zgodng ze standardami
nowoczesnej medycyny. Niestety przegrywamy z ekonomig i Zle pojetym oszczedzaniem. Nasze
stosunkowo niskie pface powaznie ograniczajg nam mozliwos$c¢ ksztafcenia sie i specjalizacji. Brak
S$rodkébw na doskonalenie zawodowe negatywnie przekfada sie na standardy opieki nad
pacjentem. Nakfadanie na nas licznych obowigzkéw odsuwa nas od pacjenta, a zmniejszanie
wynagrodzen nie pozwala na doskonalenie zawodowe.

W tym roku ponownie otrzymalismy od dyrekcji informacje o trudnej sytuacji finansowej, ktéra
uniemoZliwia utrzymanie wynagrodzern na dotychczasowym poziomie. ZnOw proponuje sie
oszczedzanie naszym kosztem. Jednym z wariantow cie¢ finansowych, proponowanym przez
dyrekcje, jest nieutworzenie funduszu socjalnego. oraz rezygnacja z realizacji ustawy z dn.
22.10.2010r., dotyczgcej réznicy miedzy kontraktami z NFZ w latach 2011, 2012r. Sgq to pienigdze
zagwarantowane ustawg na wzrost wynagrodzen.
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Kolejng propozycjg dyrekcji sg zwolnienia pracownicze. Na niekorzy$¢ naszg i pacjenta dziafa
réwniez préba rezygnacji z pracy salowych i zakup usfug firmy sprzatajgcej. Tymczasem salowe sg
bardzo pomocne poprzez asystowanie pielegniarkom i pofoznym wykonujgcym zabiegi przy
pacjencie, gdyz prace te czesto muszg wykonywac przy zbyt mafej obsadzie biafego personelu.
Gostynski szpital jest miejscem naszej pracy i najwazniejszg placowkg zdrowotng w okolicy.
Zalezy nam na jego dobrym funkcjonowaniu i kondycji finansowej. Uwazamy, Ze wbrew
powszechnie panujgcym poglgdom w naszej placowce jest wystarczajgca ilos¢ pieniedzy. Ciecie
kosztow, ktore ma dotyczy¢ wynagrodzen pracownikow najmniej zarabiajgcych i zwalnianie
pracownikéw z dfugoletnim stazem nie jest jedyng drogg do poprawy sytuacji naszej placowki.
Struktura oraz program naprawczy zakfadu powinny by¢ dyskutowane i analizowane szerzej.
Liczymy, Ze wfadze samorzgdu powiatowego zajmg oficjalne stanowisko w kwestii rozwigzania
probleméw szpitala oraz powaznego traktowania jego pracownikéw. Chcemy pracowac i zyc¢
godnie. Negocjowanie warunkéw naszej pracy jest tez wyrazem troski o pacjenta.”

Przewodniczacy Rady Alfred Siama poinformowat, ze ww. pisma zostaly przestane radnym
droga elektroniczng. Zwracajgc sie do obecnych na sali pracownikéw SP ZOZ zapytat, kto jest tak
naprawde autorem listu, dlatego ze z zapisu komputerowego wynika, ze ten list, bedacy pewnym
o$wiadczeniem, zostat sformutowany przez wszystkich pracownikéw, tymczasem widniejg tylko
dwa podpisy. Powiedziat, ze ma watpliwos¢, czy to stanowisko dotyczy wszystkich pracownikow
szpitala, czy tylko jednej grupy, czy tylko dwdch podpisanych pan. Zwrdcit sie o wyjasnienie tych
kwestii celem unikniecia nieporozumien komunikacyjnych.

Pani Elzbieta Muszynska przedstawiajgc sie poinformowata, ze jest potozng, pracownikiem
SPZOZ w Gostyniu i pracuje juz 31 lat w swoim zawodzie. Na sali sg réwniez jej kolezanki-
potozne i pielegniarki oraz inni pracownicy szpitala. Na pytanie Przewodniczacego Rady
odpowiedziata, ze podpis jest jej, ale sg to problemy wszystkich pracownikdéw. Przyznata, ze nie
wiedzialy, czy asygnowa¢ pismo parafkami i adresami. Powotujac sie na obecne kolezanki
powiedziata, ze trzymajg one kciuki za to, aby radni zaczeli rzeczywiscie powaznie sie zastanawia¢
nad tymi problemami, ktére przedstawity. Nie chcialy wypisywa¢ konkretnych sum, kwot
i przyktaddéw, bo to sg sprawy do omowienia podczas innej, moze bardziej kameralnej, dyskusji. Te
problemy sg najwazniejsze dla szpitala i one przektadajg sie na wartos¢ opieki nad pacjentem.
Powiedziata, ze sg grupa pokojowa i bronig w tej chwili godnoéci swego zawodu. Tak jak napisaty
w pismie, negocjowanie warunkéw ich pracy jest obrong ich zawodu, ktory z kolei broni pacjenta.
Przewodniczacy Rady Alfred zwrdcit uwage na zapis w pierwszym zdaniu pisma, gdzie pojawia
sie informacja o nieprawidtowosciach w gostynskim szpitalu. Zapytat, jakie nieprawidtowosci majg
na mysli. Podkreslit, ze jest to bardzo wazny temat, ktéry musi zosta¢ sformutowany
jednoznacznie. Ponadto zwrdécit sie o przyblizenie kwestii ,zle pojete oszczedzanie”. W czwartym
akapicie pisma pojawia sie zdanie ,Niestety przegrywamy z ekonomig i Zle pojetym
oszczedzaniem”. Zapytat, na czym ich zdaniem to zte oszczedzanie polega.

Pani Jolanta Rutkiewicz odpowiedziata, ze wyrazenie to wyrwane z kontekstu zmienia znaczenie.
Nieprawidlowos$cig dla nich jest szukanie oszczednosci ich kosztem, a o nieprawidtowosciach
i trudnej sytuacji finansowej szpitala wiedzg od mniej wiecej roku, gdzie juz wéwczas od dtuzszego
czasu pracownicy etatowi wspoéifinansujg zadtuzenie szpitala. Od roku siega sie do ich kieszeni
i stawia przed faktem, ze brak zgody na obciecie wynagrodzen bedzie skutkowat zwolnieniami.
Stwierdzita, ze to jest juz nieprawidtowoscig. Jako przykfad podata umowe z poprzedniego roku,
ktora obniza wynagrodzenia, a w ktorej jest zapis, ze nie zgodzenie sie na obnizke wynagrodzenia
skutkuje zwolnieniem. Jest to nieprawidiowoscig w stosunku do pracownika. Wiedza, ze zwigzki
zawodowe w poprzednich latach staraty sie rozumie¢ sytuacje i stanowisko dyrektora, zgadzaty
sie, w zasadzie bez ogodlnej debaty i zgody pracownikdw, na obnizke wynagrodzeh. Zwigzki
podejmowaty, wspdllnie z dyrektorem dla dobra szpitala, ograniczenia ich wynagrodzen.
Powiedziata, ze moga wyszczegdlni¢, czego w poszczegdélnych latach ich pozbawiano. W lutym
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ubiegtego roku zaczely przygladac sie temu, zaczety traci¢ zaufanie do dyrekcji i do zwigzkdw
zawodowych. Mimo ze w poszczegolnych latach nie zyskaty, a wrecz tracity, to ciggle ich grupe
zawodowg obarcza sie odpowiedzialnoscig za sytuacje finansowg szpitala, bo stawia sie jgq
w takim kontekscie- jezeli sie nie zgodzicie to rozpadnie sie zaklad, nastgpig zwolnienia pewnej
grupy pracownikéw. Dodata, ze nie jest ich rolg ani zatrudniaé, ani zwalnia¢ pracownikéw, ich rolg
jest pracowac i naprawde ciezko pracuja. Majg to wpisane w zawdd | majg takg $wiadomos¢. Majg
tez obowigzki. Znajg, a przynajmniej starajg sie dowiedzie¢, jakie sg standardy nowoczesnej
medycyny i przestrzegajg tego. Domagajg sie tez przestrzegania standardéw, co tez wptywa na zte
relacje, bo sg niewygodnymi pracownikami. Powiedziata, ze jest to apel na forum formalnym, aby
standardy i procedury byly opracowane, dostepne dla wszystkich pracownikbw na kazdym
stanowisku, co utatwi prace, a wtedy lksinska nie bedzie ztym pracownikiem bo sie domaga a Igrek
bedzie dobrym, bo jakos sie kreci. Powiedziata, ze jest to taki jej potok stéw, ktory sie wywigzat
z nieprawidiowosci.

Przewodniczacy Rady Alfred Siama zwr6cit uwage, ze zardwno jego, jak i wszystkich radnych
zaniepokoito stwierdzenie, ze sg nieprawidlowosci, bo kojarzy sie ono z naruszeniem przepiséw.
Myslat, ze Panie mogg wskazaé¢ przyktady naruszania przepiséw, a wtedy bytby bardzo duzy
problem.

Pani Elzbieta Muszynhska powiedziala, ze sg standardy i procedury, i w ich zawodzie tez to
obowiagzuje. Jezeli lekarz dobrze operuje, operacja jest udana, ale bez procedur i standardow
pielegniarskich ten pacjent ma mniejszg szanse na szybki powrét do zdrowia. Jako przyktad
podata procedure, zgodnie z ktérg po operacji pacjent powinien przebywa¢ 6 godzin na bloku
wybudzeniowym ze zlecong tlenoterapig i pulsoksymetrig. Jezeli pacjenta nie pozostawia sie na
sali wybudzen a kieruje sie go na oddziat, to ona poswieca sie temu jednemu pacjentowi, ktory ma
nakaz opieki potozniczej, a oprocz tego na oddziale sg jeszcze inni pacjenci, ktdrzy réwniez
wymagajg jej pomocy i opieki. To sg te nieprawidtowosci, a mysli, ze kolezanki z chirurgii i interny
majg podobne sytuacje. Pani Muszyinska podziekowat Starosci za sprzet przekazany szpitalowi,
ktory jest niezbedny.

Przewodniczacy Alfred Siama podziekowat za sprecyzowanie, bowiem z poprzednich
wypowiedzi wynikato, ze tymi nieprawidtowosciami sg jakie$s oszczednosci. Podejmowanie krokow
zmierzajgcych do zaoszczedzenia pieniedzy Panie tez okreslaly jako nieprawidtowosci
w niektérych fragmentach, a to juz jest dyskusyjne. Powiedzial, ze od wielu miesiecy
zastanawiamy sie nad tym, w jaki spos6b oszczedza¢, jak wygospodarowac jak najwiecej
pieniedzy, aby gostynski szpital mogt jak najlepiej funkcjonowaé. Zwrécit uwage, ze Panie
postuzyly sie sformutowaniem ,zle pojete oszczedzanie”. Zwrdcit sie do zebranych przedstawicieli
pracownikbw SPZOZ o wyjasnienie tej kwestii.

Pani Jolanta Rutkiewicz powiedziata, ze mozna tu przytoczy¢ duzo drastycznych przyktadow, ale
nie bedg tego robi¢, bo to nie wtasciwe miejsce a to tylko srodowisko medyczne jest w stanie to
zrozumie¢. Jako przyktad podata Panie salowe, gdzie proponuje sie wprowadzenie firmy
sprzatajacej. Oszacowana jest jakas kwota do zaoszczedzenia. Jednocze$nie one wskazujg ha to,
ze nie tylko na sali operacyjnej salowe sg niezbedne, ale réwniez na ciggu porodowym, na
potozniczym. Jako potozna nie moze wypowiada¢ sie o innych oddziatach. Oddziat potozniczo —
ginekologiczny i sala porodowa to oddziat, gdzie w zasadzie nawet jedna ekipa sprzatajgca
24 godziny na dobe ma co robi¢. Mamy dos¢ duzy metraz, standardy, ktérych nie mozna
zlekcewazy¢ aby nie spowodowac¢ dla pacjentek zagrozenia epidemiologicznego. Salowe to osoby
wyszkolone przez lata, z wlkasnym doswiadczeniem, nauczone pracy. Tam gdzie niejednokrotnie
trzy osoby z zewnagtrz nie datyby rady, ona dajg rade. Oszczedzanie na salowych jest
nieporozumieniem. Dodata, ze z ich orientacji wynika, ze w innych szpitalach, gdzie wprowadzono
firmy sprzatajgce, wycofano sie z tego i jest powr6t do Pan salowych.
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Pani Elzbieta Muszynska powiedziata, ze upierajg sie przy Paniach salowych, gdyz przy tak
matej ilosci personelu sg one niezbedne, one bez stbw wiedzg jak pomac potoznym. Stwierdzita,
ze nie wyobraza sobie ekipy sprzatajacej. Beda bronity salowych, bo one wspoéttworzyly ich zawéd.
Wicestarosta Janusz Sikora zwracajac sie do przedstawicieli pracownikéw szpitala powiedziat,
ze wie, jak ciezko sie im rozmawia. Dla radnych bardzo waznym tematem jest funkcjonowanie
szpitala, a on sam niejednokrotnie w réznych sytuacjach stawat w jego obronie. Stwierdzit, ze
zawsze beda jakies niedoskonatosci, bo to jest szpital i ztozono$¢ jego pracy. Jedynym celem
wszystkich jest funkcjonowanie szpitala. Zyczy catemu personelowi, aby godnie zarabiat.
Powiedziat, ze podobne sytuacje ma tez w domach pomocy spotecznej, gdzie jeszcze w 2006 r.
Srednia zarobkéw wynosita w 1.400 zt, a obecnie jest 2.700 zt brutto. Od 2011 roku podwyzka byta
jedynie inflacyjna, nie byto mozliwosci wiekszego podniesienia pensji. Stwierdzit, iz zawsze mowi,
ze Narodowy Fundusz Zdrowia to panstwo w panstwie, i z tym sie borykamy. Dyrektor wspoélnie
z personelem powinien pochyli¢ sie nad tematem kontraktu z NFZ. Rada Spoteczna, ktéra odbyta
sie 31 stycznia br., nie zaakceptowata pozytywnie przedstawionych planow, ktére wskazywaty
wynik ujemny. W 2012 roku byta to kwota ok. 970.000 zt, gdzie powiat tgcznie z gminami pokryt ten
ujemny wynik finansowy szpitala. Natomiast w 2013, réwniez dzieki wyrzeczeniom personelu, po
odliczeniu amortyzacji szpital bedzie miat wynik finansowy dodatni. NFZ ciggle stawia dodatkowe
wymogi. Pracownicy szpitala wiedzg najlepiej, ze sprzet posiadany przez szpital zuzywa sie,
trzeba albo go wymienia¢, albo zgodnie z wymogami standardow, zakupi¢ nowy sprzet. Wymogi
wzrastajg, a kontrakt na ten rok jest mniejszy. Radni i Rada Spoteczna sg catym sercem za
wsparciem szpitala. Przez szereg lat w naszym szpitalu nie bylo modernizacji i nowszego sprzetu.
Nie byto wtedy tomografu. tacznie na modernizacje i zakup sprzetu wydano 12 min zt.
Przypomniat, ze do 2016 r. szpital musi osiggng¢ standardy. Modernizacji wymaga oddziat
wewnetrzny, chirurgia. W ramach przekazywanych srodkéw- 1.800.000 zt powiat chce pozyskac
srodki zewnetrzne na rozwoj szpitala. Wicestarosta zaapelowat do wszystkich pracownikéw
o prowadzenie rozméw i ustalenie dodatniego planu finansowego.

Na posiedzenie przybyfradny Czesfaw Kofak.
Na sali obecnych jest 18 radnych.

Pani Elzbieta Muszynhska powiedziata, ze zostaty wywotane do napisania tego listu, dlatego ze
przez rézne media przebijaja sie stowa dyrektora o 5-8 %, a jak sie nie pospieszg to 8%. To sg
niewtasciwe negocjacje, niewtasciwy jezyk. Zapytata, jak mozna pracowaé styszac jak dyrektor
wyraza sie, ze nie wspottworzymy budzetu, nie bilansujemy ujemnego wyniku, tylko utrzymujemy
swoje stanowiska. Powiedziata, ze sg otwarte, ze bardzo chcialyby poznac¢ plan naprawczy
dyrektora. Jezeli dyrektor twierdzi, ze te 8 % to utrzymanie ich stanowisk pracy, to zaproponowata,
ze przedtozg jakie zrobity wyrzeczenia przez 3 lata i czy rzeczywiscie to byto utrzymywanie ich
stanowisk pracy. Stwierdzita, ze wtozyly tak duzo wyrzeczen po to, zeby pacjent miat- przynosity
wlasng bielizne poscielowg. Wymieniajac wyrzeczenia powiedziata, ze zrezygnowaty z wyptat
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, w 2011 zaktad zyskat 146.979 zt, w roku 2012-
331.865 zt, w roku 2013- 318.705 zt. Dotyczy to pracownikow etatowych. Nie wyptacono
nadwykonan za 2010 rok- 203.000 zt, co daje sume juz ponad 1 min zt. Wyrazono zgode na
zawieszenie paragrafu 35, 37 zaktadowego uktadu zbiorowego pracy od marca do czerwca
2013 r., gdzie oszczednosci to 104.950 zt. Nastgpito obnizenie wynagrodzeh od czerwca do
grudnia o 2%- 137.400 zt, zmniejszono zatrudnienie w latach 2012-2013 - 595.898 zt. Wyrazili
zgode na przesunigcie wynagrodzen z ostatniego dnia miesigca na pierwszy dzien nastepnego
miesigca, a efekt ekonomiczny to ZUS i podatek nie zaptacony w sierpniu lecz we wrzesniu 2011 r.
tacznie dyrekcja zyskata 1.838.000 zt. Jezeli przez trzy lata jest tyle a pracownikéw jest 300, to
zapytata, czy dawali te pienigdze dyrektorowi, czy utrzymywali swoje stanowiska pracy. Przez trzy
lata kazdy pracownik etatowy oddawat dyrekcji 2.045 zt rocznie. Podkreslita, ze one chetnie
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wspétpracujg. Juz w lutym 2013 r. wystosowaly pytania do dyrektora, ktory miat na nie
odpowiedzie¢ pisemnie. Powiedziala, ze nie chca sie ktéci¢, chcg rozmawia¢. Zapytata z czego
zabra¢ te 5 czy 8%. Zwrocita sie do radnych o szeroka dyskusje i traktowanie pracownikéw
SPZOZ jako partneréw. Ponadto zwrécita uwage na wiek personelu, pielegniarek i potoznych- to
nie sg 25-latki.

Pani Jolanta Rutkiewicz dodafa, ze wykazana jest redukcja etatow przy czym nie byly to ponoé
typowe zwolnienia. Pytaniem jest, czy w zwigzku z tym byly tak znaczne oszczednosci, czy Srednia
wynagrodzenia zmalafa.

Pani Elzbieta Muszynska powiedziata, ze wiedzg iz jest inflacja. Wspétczujg dyrektorowi
i zgadzajg sie, ze NFZ to zly system, ale w tym zlym systemie zyjg tez pielegniarki i potozne.
Wiedza, ze jest inflacja, w jej portfelu tez jest inflacja. Wzrost kosztow statych w jej portfelu tez
rosnie, a musi zaptaci¢ podatek za dom, za szkoty. Powiedziata, ze umie doksztatcaé sie
i racjonalnie robi swoj budzet.

Pani Jolanta Rutkiewicz zwracajgc sie do Wicestarosty i jednoczesnie Przewodniczacego Rady
Spotecznej powiedziata, ze o ztej kondycji swiadczy fakt, ze nie utworzono w ogdle funduszu
socjalnego. Swiadczy to o bardzo ztej kondycji finansowej szpitala.

Gtowna Ksiggowa SPZOZ Dorota Chlebowska ustosunkowujgc sie do wypowiedzi, ze
wystepujg nieprawidtowosci, bo chcg oszczedzaé, obniza¢ wynagrodzenia powiedziata, ze to nie
jest nieprawidtowos¢. Szpital dysponuje funduszem takim, jaki przekazuje NFZ. Nie od nich zalezy
wielkos¢ funduszu, a na ten rok obcieto im kolejne 370.000 zt. Na pytanie Pan o pienigdze,
z ktorych zrezygnowaly odpowiedziata, ze daty one mozliwos¢ osiggniecia dodatniego wyniku
finansowego w 2013, ktéry pozwolit na utrzymanie jednostki w strukturach SPZOZ-u bez
koniecznosci przeksztatcenia w spétke badz oddania w dzierzawe. Odnoszac sie do wypowiedzi
dotyczacych oddawania w poszczegoélnych latach pewnych srodkéw powiedziata, ze to sg jej
obliczenia, ktére udostepnita zwigzkom. Panie méwig, ze nieprawidtowosciag jest brak funduszu
socjalnego, ale takie mozliwosci daje ustawa o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, ze
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi mozna podjg¢ decyzje o obnizeniu wskaznika
tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub rezygnacji z jego tworzenia jezeli
sytuacja finansowa na to nie pozwala. W latach 2011-2012 i 2013 zwigzki zawodowe podpisaly
protokét dodatkowy o nie tworzeniu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych. W roku 2013 za
sprawg zwigzkéw zawodowych, zawieszono na okres 4 miesiecy zaktadowy uktad zbiorowy pracy
w zakresie paragrafu 35 i 37. Zmniejszono zatrudnienie w latach 2012-2013 w zwigzku
z odejsciem na sSwiadczenia emerytalne, nie byta to redukcja spowodowana przez dyrektora.
Zwrocita uwage, ze Panie w apelu piszg, iz od 2011 r. ich sytuacja finansowa ulega pogorszeniu,
ze nie ma wzrostu wynagrodzen. Powiedziata, ze w latach 2009-2011 do miesigca maja
pracownicy tego szpitala bardzo duzo zyskali na wynagrodzeniach, i to za rzadéw obecnego
dyrektora Piotra Miadziotko. Nastgpito podniesienie gornej granicy dodatku stazowego z 20 do
30%, do czego nie obligujg przepisy. Byfa to dobrowolna inicjatywa dyrektora w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi. Wprowadzono jednolite stawki wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania na tych samych stanowiskach pracy, czyli
zlikwidowano kominy ptacowe jakie wystepowaly miedzy jedng pielegniarkg a druga.
Wprowadzono dodatek za specjalizacje dla $redniego personelu medycznego, wtgczono premie
regulaminowag do wynagrodzenia zasadniczego. Te wszystkie elementy spowodowaly, ze w roku
2013 z tego tytutu wydatkowano dodatkowo srodki — prawie 1.400.000 zt. Dzisiaj Panie pytajg sie,
na co poszly te wyrzeczenia, na co poszly te pienigdze. To sg miedzy innymi pienigdze w tym, bo
nikt nie dat dodatkowego kontraktu, NFZ nie zwiekszyt kontraktu, a mimo wszystko zostaly
poczynione pewne rzeczy dla dobra tej zatogi. Dodata, ze w jednostkach, ktére zostaty
przeksztatcone w spotke nie ma tyle personelu biatego ile u nas w ramach SP ZOZ-u.
Wicestarosta Janusz Sikora powiedziat, ze szpital w Lesznie zwolnit 120 os6b i rozwazat
zwolnienie jeszcze w tym roku kolejnych 60 oséb. Daleko jesteSmy od zwolnieh. Na posiedzeniu
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Rady Spotecznej padto pytanie o 73.000 zi, tak jakby kto$ sobie je przywtaszczyt. Jak sie okazato,
byly to pienigdze przeznaczone na delegacje dla tych pan, ktére petity takze funkcje podstawowe;j
opieki zdrowotnej w srodowisku. Na tym posiedzeniu miat odczucie- wezcie te pienigdze bo i tak
szpital bedzie sprywatyzowany. Na dzisiejszym posiedzeniu Zarzadu mowilismy, ze jezeli wynik
finansowy bedzie dodatni, to nie ma mowy o zmianie struktury dziatania. Powiedziat, Ze zwigzki
zawodowe majg pewne prawa, ale majg obowigzek tez wyjasnienia u dyrektora pewnych rzeczy,
ktére krazg po szpitalu. Na dzisiejszym posiedzeniu nie wypracujemy niczego, co by dato efekt
szpitalowi. Powiedziat, ze zobowigze dyrektora, aby w dniu jutrzejszym doprowadzit do spotkania
z reprezentacjami poszczegollnych oddziatow.

Pani Jolanta Rutkiewicz powiedziata, ze nie wystepuje w obronie zwigzkéw zawodowych, bo
znimi dos¢ dlugo walczyty aby prébowaty zaja¢ jakiekolwiek stanowisko. Uwazajg, ze idg
doktadnie pod pache z dyrektorem. Przypomniata debate, ktéra odbyta sie w LO gdy odchodzit
dyrektor Janiszewski a zostat powotany nowy dyrektor ds. lecznictwa, ktory miat wizje, i ktory
prawdopodobnie podpisywat wysokie kontrakty. Dyrektora juz nie ma a oni zostali z dlugami
i koniecznoscig ratowania szpitala. Powiedziata, ze dzisiaj emocje biorg gére. Majg swiadomosc,
ze do takiej sytuacji moze juz nie dojsé, bo byé moze odejdg od zawodu, by¢é moze dyrektor je
zwolni jako tych pracownikow, ktorzy sg niewygodni i ktérzy utrudniajg dziatalnie. Poinformowata,
ze w szpitalu jest, tgcznie z izbg przyje¢ i salg operacyjng - 10 oddziatdw plus ZOL i 16 poradni.
Ksiegowa zza biurka mowi nam, ze jest nas duzo. Zapewnita, ze tak nie jest. Sg 142 pielegniarki
i 19 potoznych, w tym oddzialowe na kierowniczych stanowiskach, ktére majg przynajmniej na
pismie ogrom obowigzkéw. Zwracajac sie do Wicestarosty zapytata, jakg role odgrywa Rada
Spoteczna, czy jest ona kompetentnym organem, ktéry moze wzmocni¢ dyrektora, moze
rzeczywiscie podpowiedzie¢c mu rzeczowo i konkretnie. Jej zdaniem rolg dyrektora jest
podpisywanie kontraktu, wie ze trudno podpisywa¢, ale ona tez ma trudng prace. Niejednokrotnie
staje w obliczu bardzo trudnych wyboréw. Taka jest rola dyrekcji, ale one tez muszg szybko
podejmowac¢ decyzje, z tym ze ich decyzje skutkujg natychmiast. To co obecnie widzimy
w telewizji, to nie jest przerysowanie. Akurat na oddziatach potozniczych mozna wyrazic to, co sie
dzieje. We Wioctawku jest kilkanascie USG, ale to cztowiek jest wazny. Jak jest lekarz
przemeczony musi by¢ pielegniarka, musi by¢ potozna, musi mie¢ odwage.

Przewodniczacy Rady Alfred Siama powiedziat, Zze nie ma potrzeby uzmystawiania obecnym, jak
wazna jest rola pielegniarki czy potoznej, wszyscy z tego zdajg sobie sprawe. Problemy sg ztozone
i wymagajg dialogu. Powiedziat, ze gdyby miat co$ zasugerowaé, to przede wszystkim radzitby
prowadzi¢ dialog z dyrekcjg szpitala, ktéry musi sie tez toczy¢ na linii szpital- Zarzad Powiatu.
Dodat, ze wie, iz przez ostatnie miesigce temat ten byt poruszany na posiedzeniach Zarzadu.

Pani Jolanta Rutkiewicz powiedziata, ze dyrektor prowadzi z nimi dialog przez media.
Podkreslita, ze majg naprawde dobrg wole. Rozumieja, ze dyrektor jako mtody cztowiek ma inny
spos6b wyrazania, ale to jaka kulture prezentuje géra przekfada sie na standardy i jakos¢.
Starosta Robert Marcinkowski powiedziat, ze on réwniez zacheca do budowania atmosfery
pozytywnego dialogu, ktéry jest potrzebny miedzy pracownikami szpitala i dyrekcja. Zwrécit uwage,
ze nalezy pamieta¢ o najwazniejszej rzeczy, o tym, ze karty w tej catej grze rozdaje Narodowy
Fundusz Zdrowia. Taka debata powinna odbywac sie przede wszystkim w NFZ i u Ministra
Artukowicza. Jako Rada Powiatu Gostynskiego nie mamy praktycznie zadnej mozliwosci, zeby
w jakikolwiek sposéb wplyna¢ na pensje pracownikbw SP ZOZ. Przyznat stusznos¢ Pani
Rutkiewicz, ze gdzie$ sg te emocje. Jest takie powiedzenie, ze tam gdzie konczy sie wiedza,
zaczynajg sie emocje. Nam potrzeba takiej gruntownej wiedzy, konkretnych merytorycznych
argumentow. Przypomniat, ze kiedy$ rozmawiat z obiema Paniami zabierajgcymi dzisiaj gtos
i umowili sie na spotkanie i rozmowe. Stwierdzit, ze uniknelibysmy tych emocji, gdyby zaczac
budowac¢ dialog na rzetelnych, rzeczowych fundamentach. Dzisiaj jesteSmy w takiej sytuacji, ze
wszyscy radni zrobili bardzo duzo dla gostyhAskiego szpitala, to im pracownicy zawdzieczajg, ze
szpital dzisiaj funkcjonuje w dotychczasowej strukturze. To wtadnie dzieki tej Radzie i jej decyzjom
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oraz dzieki gminom w ubiegtym roku podijeto decyzje o pokryciu ujemnego wyniku finansowego, bo
gdyby ta decyzja nie zostata podijeta, dzisiaj nie mielibySmy o czym dyskutowaé. Ten szpital bytby
juz w fazie przeksztatcen. Dzisiaj méwimy o czyms$ zupemie innym. Na posiedzeniu Zarzadu
rozmawiano na temat dzisiejszego pisma pracownikbw SPZOZ w Gostyniu, w ktérym proszg
0 zajecie oficjalnego stanowiska. Powiedziat, ze to stanowisko dzisiaj wyraznie wyartykutuje - jesli
szpital sie zbilansuje, Zarzad Powiatu nie podejmie zadnych krok6éw zmierzajgcych do zmiany
struktury jego funkcjonowania. Je$li szpital sie zbilansuje, co wymaga dialogu, szukania
kompromisu, szukania pozytywnych rozwigzan w obliczu tego, co serwuje nam NFZ i na co tak
naprawde nie mamy zadnego wptywu. Przypomniat list z NFZ odczytany dzisiaj przez
Przewodniczagcego Rady. Powiedziat, Zze sam osobiscie jechat na negocjacje do NFZ. Stwierdzit,
ze zgadza sie z tym, co kiedys powiedziat dyrektor- ,czym sie rézni NFZ od terrorystow-
z terrorystami mozna negocjowacé”. Powiedziat, ze system, ktory finansuje stuzbe zdrowia jest
chory i on wymaga uzdrowien. My mozemy podejmowac dziatania interwencyjne i to witasnie
zostato zrobione. Z drugiej strony caly czas zapewniamy o woli wsparcia szpitala w wyposazeniu
nowego sprzetu, co odbyto sie niedawno, modernizacji szpitala- 150.000 zt na oddziat wewnetrzny
w tym roku, 12 min zt zainwestowanych przy wsparciu srodkéw unijnych — to co$ co pozwala
pracownikom szpitala pracowaé¢ w nieco lepszych warunkach ale tez gwarantuje funkcjonowanie
tego szpitala. Rada Powiatu nie ma wptywu na wysokos¢ kontraktu z NFZ i z tego trzeba sobie
zdawac sprawe. Uwaza, ze szukanie rozwigzan tkwi w dialogu, ktéry powinien by¢ rzeczowy
i merytoryczny. Powiedziatl, Ze ma wrazenie takich ambiwalentnych odczué. Z jednej strony sg
zwigzki zawodowe, ktore powinny reprezentowac pracownikéw. Z drugiej strony sg dzisiaj panie
podejmujace indywidualne proby reprezentowania intereséw pracownikow. Ponadto docierajg
pojedyncze osoby. Nie ma miedzy panstwem zgody co do sposobu funkcjonowania szpitala
i w oparciu o to pojawiajg sie emocje. Zapytat, kto im naopowiadat, ze ten szpital i tak zostanie
przeksztatcony, kto rozsiewa takie plotki i rozbudza emocje, ktére sg niezdrowe dla atmosfery
funkcjonowania szpitala. Dzisiaj chcemy to publicznie zdementowaé, bo jesli szpital sie zbilansuje,
ma petne prawo funkcjonowa¢ w dotychczasowej strukturze i z naszej strony nie bedzie dziatah
zmierzajgcych w innym kierunku.

Przewodniczacy Rady Alfred Siama powiedziat, ze deklaracja ktora padfa z ust Starosty jest dla
nas pocieszeniem w tej trudnej sytuacji. Tu i teraz tych problemoéw nie jesteSmy w stanie
rozwigzac, wiec proponuje zmierzaé¢ ku koncowi tej dyskusji.

Radny Stanistaw Zaremba powiedziat, ze nie dziwi sie tym paniom. Ptace realne tych osdéb
spadajg systematycznie od roku 2010. Nie tylko nie dostajg podwyzki ale jeszcze sie im ptace
obcina. Inflacja to liczenie straty, ptace realne spadty juz przez te 3 lata o ok. 12-15% a moze
wiecej. Nie ma sie co dziwi¢ rozgoryczeniu tych pan.

Starosta Robert Marcinkowski zwracajgc sie do radnego Zaremby zapytat, co mamy zrobic¢
w tym kierunku, aby te ptace wzrosty, co On jako radny moze zrobic.

Radny Stanistaw Zaremba powiedziat, ze bardzo zZle sie stato, ze bardzo staba jest wspétpraca
miedzy dyrekcjg a zwigzkami zawodowymi. Zwigzki nie reprezentujg zatogi, trzeba zmienic¢
zarzady tych zwigzkéw. Najgorszy jest brak informacji. Powiedzial, ze ma bardzo diugie
doswiadczenie zwigzkowe i twierdzi, ze nigdy nie byto takiej sytuacji, aby pracownicy bezposrednio
przychodzili do dyrektora, zawsze wszystko sie odbywato na forum zwigzkéw zawodowych.
Zapytat, czy analiza ekonomiczna ktora zostata opracowana zostanie wykorzystana w programie
naprawczym, w opracowaniu ekonomicznej analizy na rok 2014. Sg tam pewne uwagi, ktore
mozna wykorzysta¢. Ponadto zapytat o kontrakt na ratownictwo medyczne, sprawe zwrotu
srodkow za samochody oraz odwotanie szpitala w sprawie nie przyznania kontraktu na
ratownictwo medyczne.

Wicestarosta Janusz Sikora powiedziat, ze na pierwsze pytanie odpowiedzi mogtaby udzieli¢
Gtéwna Ksiegowa SP ZOZ. Powiedziat, ze poprzedni dyrektor Pan Janiszewski odchodzac zrobit
dobry gest w kierunku pracownikéw podnoszac dodatek stazowy do 30%. Stwierdzit, ze na wielu
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posiedzeniach rola zwigzkow zawodowych poklepujgacych dyrektora go irytowata. W 2011 r.
straciliSmy kontrakt na ratownictwo medyczne. Dyrektor byt za zatoga, gdyby nie ratownictwo
medyczne prawdopodobnie dzisiaj tutaj nie bylibySmy. Utrata ratownictwa nie byto wing szpitala
a btedem Komisji konkursowej. Dyrektor walczy i stara sie o szpital. Zadeklarowat, ze dyrektor
zostanie poinformowany i zobligowany do spotkania w dniu jutrzejszym z paniami i wspdlnego
pochylenia sie nad planem finansowym szpitala. Dyrektor poinformowat, ze w 2012 roku odbyto sie
807 porodéw — 816 noworodkéw, w 2013- 699 porodoéw- 703 noworodkow, czyli mielismy ok. 100
mniej porodéw. Za porody jest kwota 1820 zt. Za jednego noworodka jest 1.040 zi, czyli tacznie
jest to kwota 2.860 zt. Zapytat, skad dyrektor ma wzig¢ pienigdze.

Starosta Robert Marcinkowski odpowiadajgc na pytanie dotyczace ratownictwa medycznego
powiedziat, ze na ostatnim konwencie starostow Wojewoda powiedziat, ze w najblizszym czasie
nie bedzie postepowania, najprawdopodobniej postepowanie na ratownictwo medyczne ze
Swiadczeniem ustug bedzie od 1 stycznia 2015 r. W najblizszym czasie nastgpi aneksowanie
umow i nie bedziemy mogli jako szpital przystgpi¢ do konkursu. Temat utraty kontraktu utknat
w sgdach administracyjnych. Starosta zwrocit uwage, ze rozmawiamy tu o problemach biezacych,
a trzeba rozmawiac tez o wizji funkcjonowania szpitala, poszerzania zakresu ustug. JesteSmy teraz
w okresie kontraktowania ustug na tzw. wieczorynke. CzeS$C szpitali w okolicy walczy
0 wieczorynke, my jg w tej chwili mamy i czynimy wszystko, zeby jg utrzymaé, bo jest to
z pozytkiem i dla pracownikéw szpitala i samej ciggtosci opieki medycznej na terenie szpitala, ale
przede wszystkim dla mieszkancéw powiatu gostynskiego. Rozstrzygniecie powinno byc¢
w najblizszych tygodniach i ma nadzieje, ze szpital te nocng i Swigteczng podstawowg opieke
zdrowotng utrzyma. Musimy zdawac sobie sprawe, ze jakie$ zagrozenie w tym zakresie jest. Na
tym powinnismy sie koncentrowaé, mimo problemoéw ktére sg i ktore musza zosta¢ rozwigzane.
Kontrakt jest nizszy i nie obejdzie sie bez jaki$ oszczednosci.

Pani Elzbieta Muszynska powiedziata, ze kontrakt jest juz podpisany, a dyrektor bedacy dobrym
menadzerem ma jakies plany. Stwierdzita, ze wie, iz inflacja rosnie i na pewne rzeczy nie bedzie
jej sta¢, a dobry menadzer planuje z tego co ma.

Starosta Robert Marcinkowski przyznat racje pani Muszynskiej, ze dobry menadzer planuje
z tego co ma, stara sie jeszcze podwoi¢ to co posiada, ale tez czyni kroki, ktore nie wszystkim
moga sie podobac, bo one nie dla wszystkich bedg pozytywne.

Pani Elzbieta Muszyhska powiedziata, ze one nie chcg podwyzek.

Starosta Robert Marcinkowski powiedziat, Zze wtasnie na to Fundusz tozy.

Pani Jolanta Rutkiewicz powiedziata, ze one chcg spokojnie pracowac.

Starosta Robert Marcinkowski powiedziat, Zze jego zdaniem zwigzki zawodowe reprezentujg
tych, ktérzy dzisiaj prace majg, bronig swoich praw, intereséw, przywilejow. To jest zrozumiate.
Rada Powiatu Gostynskiego musi spojrze¢ na problem szerzej, musi tez patrzeé z perspektywy
wszystkich mieszkancow, a wiec réwniez tych, ktérzy pracy nie maja. Odnoszac sie do
wspomnianych przez panie regulacji pfacowych powiedziat, ze w administracji publicznej tez nie
ma rozbudowanej struktury podwyzek. Od 2011 roku w naszych jednostkach tez podwyzek nie
byto, co potwierdzg liczni pracownicy. To, co dotyka dzisiaj panstwo polskie, to wszystko nie jest
elementem wirtualnym, to jest elementem realnym, problemem jest jak znalezé rozwigzanie
optymalne. Starosta zwrdcit sie do dyrektora Al-Sleti o informacje na temat kontraktéw lekarskich.
Dyrektor Majid Al-Sleti poinformowat, Zze w dniu dzisiejszym odbyt rozmowe z lekarzami na temat
obnizenia kontraktow. Przypomniat, ze rok temu lekarze obnizyli swe wynagrodzenia o 15%.
W zwigzku z sytuacjg panujgcg w szpitalu i obciecia kontraktu przez NFZ lekarze odpisali dzisiaj,
ze nie bedag walczy¢ o odzyskanie tych 15% i dalej ich wynagrodzenia pozostang obnizone.
Odnoszgc sie do wypowiedzi Pani Muszynhskiej powiedziatl, ze jest zaskoczony jej stowami
dotyczacymi nieprawidtowosci. Od lat placéwka bardzo tadnie prowadzi kobiety ciezarne, nie bylo
zadnych powiktan. Przypomniat, ze byt kiedys u Pani Muszynskiej na konsultacji po godz. 22,

20



i woéwczas powiedziat, ze jezeli bedzie miata jakiekolwiek uwagi to zaprasza jg w kazdej chwili do
gabinetu. Codziennie jest w pracy od 7:30 do 15:00 a Pani Muszynska tego nie zgtaszata.
Przewodniczacy Alfred Siama powiedziat, ze dyskusja sie przediuza, nie chce uchodzi¢ za
kogos, kto ucina temat bardzo wazny spotecznie, bo jest Swiadomy ciezaru gatunkowego tego
tematu. Zwrdcit sie 0 maksymalng lakonicznos¢ wypowiedzi.

Radny Krzysztof Nawrocik powiedziat, ze list salowych i pielegniarek odczytuje jako list
rozpaczy, wotajgcy o pomoc. Nie dziwi sie im, a nawet solidaryzuje sie z nimi. Zapytat, dlaczego
grupy zawodowe te najmniej zarabiajgce, najnizej stojgce w hierarchii szpitalnej, majg ciagle
pokrywa¢ niedociggniecia, ztg sytuacje szpitala. W liscie wyczytat, ze jednym z wariantow cie¢
finansowych proponowanych przez dyrekcje jest nie utworzenie funduszu socjalnego. Drugie to
zakup ustug firmy sprzatajgcej, co jego zdaniem wigze sie automatycznie ze zwolnieniem
salowych. Ostatni ruch ptacowy, ktéry zostat wykonany przez dyrektora w 2011 r. to wpisanie
premii do wynagrodzenia. Stwierdzit, ze kazdy z obecnych na sali mieszka w jakies spotecznosci.
Dobrze wszyscy wiedza, ze zwykli ludzie méwia, ze ta zta sytuacja szpitala jest spowodowana
w bardzo duzym stopniu duzymi zarobkami lekarzy kontraktowych. Radny zwracajac sie do Pani
Chlebowskiej powiedziat, ze zlikwidowano kominy zarobkowe pomiedzy pielegniarkami i w zwigzku
z tym zapytat jakie sg te kominy. Ponadto zapytat, czy zlikwidowano kominy pomiedzy lekarzami
kontraktowymi oraz jak sytuacja salowych i pielegniarek ksztattuje sie w osciennych szpitalach
powiatowych.

Gtowna Ksiegowa Dorota Chlebowska powiedziata, ze likwidacja kominédw miata na celu
wyréwnanie wynagrodzen na tych samych stanowiskach pracy. Pielegniarka w oddziale
wewnetrznym czy chirurgicznym i obok niej kolezanka z takim samym wyksztatlceniem majg w tej
chwili takie samo wynagrodzenie. Poprzednio te réznice siegaty 300 i wiecej ztotych. Wyréwnanie
nastgpito w gére. Odnoszac sie do wypowiedzi radnego Nawrocika dotyczacej wtgczenia premii do
wynagrodzenia powiedziata, ze pracownicy na tym zyskali bo wszystkie pochodne od
wynagrodzenia zasadniczego wzrosty o 15 %, czyli dodatki stazowe, za prace w nocy, dodatki za
prace w niedziele i Swieta. To co zostato wprowadzone, czyli podwyzszenie dodatku za staz pracy,
wyréwnanie komindéw ptacowych, wprowadzenie dodatku za specjalizacje oraz wtgczenie premii do
wynagrodzenia zasadniczego spowodowato, ze przecietne wynagrodzenie wzrosto o ponad 11%,
w tym w grupie pielegniarek i potoznych o ponad 14 %.

Radny Grzegorz Marszatek powiedziat, iz rozumie, ze na dzisiejsze posiedzenie Rady Powiatu
przyszta grupa zdesperowanych pielegniarek poza zwigzkami zawodowymi. Jego zdaniem tak jest,
bo przedstawione w petycji stwierdzenia sugeruja, ze w gostynskim szpitalu cos sie dzieje nie tak.
Na koncu panie stwierdzaja, ze pieniedzy jest dos¢. Zaproponowat, aby panie podpowiedziaty,
gdzie jest ten bitad, ze brakuje na ptace. Zwracajac sie do dyrektora i gtéwnej ksiegowej
powiedziat, ze caly czas méwimy o ptacy. W zwigzku z tym zapytat, czy zmniejszyta sie $rednia
ptaca w szpitalu i jaka jest w stosunku do lekarzy i pielegniarek. Pézniej mozemy sie
ustosunkowywac do tego, czy te 10 % podwyzki dodatku stazowego miato wptyw na jakakolwiek
rekompensate pielegniarkom i czy ta rekompensata dotyczy réwniez lekarzy. Ponadto zapytat, czy
stwierdzenie w piSmie, ze pieniedzy jest do$¢ sugeruje, ze ten szpital jest Zle zarzadzany.

Pani Elzbieta Muszynhska powiedziata, jezeli NFZ zakontraktowat, to szpital ma pule pieniedzy,
teraz trzeba dzieli¢ i planowac budzet, tak jak kazdy przecietny Polak. To, ze Narodowy Fundusz
ciggle robi psikusa wiemy od kilku lat i nalezy to analizowac. Nalezy racjonalnie rozdziela¢ koszty
na leczenie, na pacjenta, na leki i na wszystkie inne srodki.

Gléwna Ksiegowa Dorota Chlebowska powiedziata- dzielmy to co mamy, dodajac, ze
rzeczywiscie to robig. Mamy tyle pieniedzy a nie wiecej, dlatego proponujg wspdlne spojrzenie na
budzet i doprowadzenie do sytuacji, ze ten plan finansowy sporzadzony na rok 2014 bedzie na tyle
zbilansowany, ze nie bedzie potrzeby ruchow zwigzanych z zamiarem przeksztatcenia SPZOZ
w inng jednostke organizacyjng. Odnoszac sie do stdw przedmoéwczyhn powiedziata, ze jest
owszem duzo pieniedzy, ale to co stalo sie w latach 2009-2011 jest nieodwracalne. My nie
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mozemy w tej chwili obnizy¢ dodatku za staz prac do 20%, nie mozemy wrdci¢ z powrotem do
kominéw ptacowych, nie mozemy wréci¢ do wytaczenia premii z wynagrodzenia zasadniczego.
Ten skutek kosztuje nas na rok ponad 1 min zt. Powiedziata, ze kazdemu z nas realnie ptaca
spada. Narodowy Fundusz nie finansuje wzrostu inflacji, wrecz przeciwnie- obcina kontrakt. Sg
rowniez takie rzeczy, ktére sa od nich niezalezne, np. opfaty za energie elektryczng, gaz, ktore
rosng. Jest kwesta ubezpieczenia szpitala, na co nie majg wptywu. Przecietne wynagrodzenie w
2013 brutto z tyt. umowy o prace tacznie z grupg lekarska (16 0séb/9 etatéw) wyniosto 3.194,02 zi,
bez grupy lekarskiej 2.994,81 zt, w grupie pielegniarek i potoznych 3.193,54 zi, pozostali
pracownicy czyli administracja, pracownicy obstugi, salowe, laboratorium, pracownicy medyczni
i niemedyczni $rednio 2848,46 zt. Dane te uwzgledniajg obnizki wynagrodzen, czyli 2% od 1 lipca
i poprzednio dodatki na okres 4 miesiecy i wstrzymanie dodatku stazowego.

Przewodniczacy Rady Alfred Siama powiedziat, ze zmuszony jest zamkna¢ dyskusje ze
Swiadomoscia, ze jest to temat niedokonczony. Podziekowat paniom za przybycie oraz zyczyt
pracownikom SP ZOZ oraz mieszkancom powiatu rozwigzania problemoéw dotyczacych
funkcjonowania szpitala.

Radny Ireneusz Lesinski podziekowat paniom za przybycie na sesje, bo rzeczywiscie sg one
sfrustrowane tym, co sie dzieje w szpitalu i wyrazity tutaj swojg opinie. Powiedzial, ze
w wypowiedziach dyrekcji szpitala brakuje mu tego, o czym powiedziat Starosta i poprzednicy, ze
dialog powinien odbywac sie przede wszystkim w szpitalu. Jezeli nie dogadaja sie miedzy sobag, to
radni w tym temacie finansowo czy doradczo nie sg w stanie pom6c. Mamy tutaj do czynienia
z dwoma czynnikami- ludzkim i ekonomicznym. W tych rozmowach trzeba wypoziomowac te dwa
czynniki. Nie bedzie dobrze, gdy bedzie sie caty czas mowito o zabraniu procentéw wynagrodzenia
pielegniarkom czy pracownikom szpitala, ale musi tez dyrektor jasno i wyraznie powiedzie¢, co
reszta szpitala dotozy do tego, aby w przysztosci do takiej dyskusji nie wracacé.

Radna Kazimiera Puslednik powiedziata, ze jezeli przedsiebiorca podpisuje umowe z innym
przedsiebiorcom w ktérej okreslone sg ramy finansowe transakcji, to trzeba robi¢ wszystko, aby sie
w tych ramach zmie$cic¢. Szpital jest specyficzng jednostkag, ale mimo wszystko trzeba dgzyé do
tego, aby nie wychodzi¢ poza ramy umowy. Dodata, ze w dniu wczorajszym byta przez pot godz.
w szpitalu na jednej tylko sali, przez ten czas pielegniarki byly wzywane przez pacjentow
pampersowanych z tej sali cztery razy. Zwrécita uwage na trudng prace pielegniarki petnigcej dla
pacjentow tez role psychologa. Stwierdzita, ze jezeli chcemy zeby szpital gostynski byt przyjazny
ludziom, to musimy zadba¢ o to, aby personel pracujgcy tam miat warunki, z ktérych bedzie
zadowolony i bedzie z pasjg wykonywat swojg prace.

Przewodniczacy Rady Alfred Siama poinformowat, ze do 30 kwietnia br. nalezy ziozy¢
o$wiadczenie majgtkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w dwoch egzemplarzach
z dofgczong kopig swojego zeznania podatkowego.

Ad 12)
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Rady zamknagt XXXVIII sesje Rady Powiatu
0 godz. 15:21.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Gostynskiego
/- Alfred Siama

Protokotowata
Elzbieta Mikstacka
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