Zalgeznik

do uchwaly Nr XXXIV/291/13
Rady Powiatu Gostyriskiego
z dnia 30 paZdziernika 2013,

Statut
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Gostyniu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotne] w Gostyniu jest podmiotem
leczniczym dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej
W rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz.
217), zwany dalej ,Zaktadem",

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, dziata pod firma; Samodzielny Publiczny Zespét Opieki
Zdrowotnej w Gostyniu, Dopuszcza sie mozliwosé uzywania skroétu firmy w brzemieniu: SPZOZ
w Gostyniu.

3. Przedsigbiorstwami ,Zaktadu" sa;

1) SZPITAL GOSTYN:;

2) ZESPOL OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ:

3) ZESPOL AMBULATORYJNYCH $WIADCZEN ZDROWOTNYCH.

§ 2. ,Zaklad" posiada osobowo$é¢ prawnag na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznarh - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu,
Wydziat IX Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000032726.

§ 3. Organem tworzacym dla ,Zaktadu" jest Powiat Gostyrski,

§ 4. Zaktad" dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 217),
zwanej dalej ustawa o dziatalnosci lecznicze;;

2) zarzadzenia Nr 55/98 z dnia 10 lipca 1998 r. Wojewody Leszczynriskiego o powotaniu
«Zakladu";

3) wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego - Nr KRS: 0000032726 prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznari- Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat IX Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego;

4) wpisu do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé Leczniczg - Nr ksiegi rejestrowe;
000000015836, prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego;

5) niniejszego statutu;

6) innych przepiséw prawa regulujacych dziatalno$é podmiotéw leczniczych.

§ 5. Siedziba ,Zaktadu" znajduje sie w Gostyniu przy Placu Karola Marcinkowskiego 8/9.

§ 6. 1. Obszarem dziatania ,Zaktadu" jest teren Powiatu Gostynskiego.



2. Dziataniem ,Zakfadu" objety jest takze ogét ludnosci Wojewddztwa Wielkopolskiego,
przyjezdni z catego kraju, cudzoziemcy.

3.,Zaktad” nie moze odméwi¢ udzielenia $wiadczer zdrowotnych osobie, ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

CELE | ZADANIA ,,ZAKLADU”

§7.1.Celem dzialania ,Zakladu" jest udzielenie $wiadczen zdrowotnych oraz promocja
zdrowia.

2. Przez udzielanie $wiadczen zdrowotnych nalezy rozumie¢ dziatania stuzgce zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania, w szczegélnosci
zwigzane z;

1) badaniem i poradg lekarska;

2) leczeniem;

3) badaniem i terapig psychologiczng;

4) rehabilitacjg lecznicza;

S) opieka nad kobieta ciezarna i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem:

B) opieka nad dzieckiem zdrowym:;

7) badaniem diagnostycznym w tym analityka medyczng;

8) pielegnacjg chorych;

9) opiekg paliatywna;

10) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia:

11) zapobieganiem powstawaniu urazéw i choréb poprzez dziatania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne;

12) czynnosciami z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze;

13) pielegnacjg niepetnosprawnych i opieka nad nimi.

§ 8. 1., Zaklad' udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju:

1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne:

a) szpitalne;

b) inne niz szpitalne:

2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

2. Zaktad" udziela $wiadczer zdrowotnych wymienionych w § 7 w zakresie:

1) hospitalizacji oséb wymagajacych udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu choréb
wewnetrznych, pediatrii, poloznictwa, ginekologii, neonatologii, chirurgii, chirurgii dzieciecej,
anestezjologii i intensywnej terapii medyczne;j:

2) opieki diugoterminowe;;

3) pomocy doraznej w przypadku wypadku, urazu, porodu, naglego zachorowania Iub
pogorszenia stanu zdrowia - z zagroZeniem zycia;



4) rehabilitacyjnej leczniczej;
5) specjalistycznej opieki zdrowotnej;
6) podstawowej opieki zdrowotne;j;

7) badan diagnostycznych;
8) dziatalnosci profilaktyczne.

§ 9. 1. Podstawowym zadaniem ,Zaktadu" jest zapewnienie osobom uprawnionym z obszaru
dziatania, o ktérym mowa w § 6 ust.1 oraz osobom wymienionym w § 6 ust. 2 swiadczer
zdrowotnych wymienionych w § 7 ust. 2 w rodzaju | zakresie okreslonym w § 8.

2., Zakfad" realizuje zadania obronne okreslone ustawg z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolite] Polskiej (tj: z 2012 r. poz. 461
ze zm.).

3. ,Zaktad" moze réwniez:

1) prowadzié wydzielong dziatalnosé gospodarcza inng niz dziatalnosé lecznicza, w formach i na
zasadach przewidzianych przepisami prawa;

2) uczestniczy¢é w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
0sob wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
regulujacych ksztatcenie tych oséb.,

ORGANY | STRUKTURA ORGANIZACYJNA ,ZAKLADU”

§ 10. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ,Zaktadem” ponosi kierownik, zwany Dyrektorem.

2. Dyrektor kieruje ,Zaktadem" i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw ,Zaktadu’,

4. Podmiot tworzacy nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy albo zawiera z nim umowe
cywilnoprawng w trybie | na zasadach okreslonych ustawa o dziatalnosci leczniczej.

3. Do skiadania oswiadczen woli w imieniu ,Zaktadu" uprawniony jest Dyrektor.

6. Do sktadania o$wiadczen oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu
«Zaktadu" uprawnione sg ponadto osoby dziatajace na podstawie petnomocnictw udzielonych
przez Dyrektora na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.).

§ 11. 1. Dyrektor kieruje ,Zaktadem" przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych;
2) Gtownego Ksiegowego;
3) kierownikdw jednostek organizacyjnych, komérek organizacyjnych oraz dziatow:
4) osob zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy;
5) sekretariatu.
2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja;
1) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych:
2) Gléwny Ksiegowy;



3) przelozona pielegniarek:
4) kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi:
5) kierownik dziatu eksploatacyjno-technicznego:
8) kierownik dzialu organizacji i rozliczen swiadczen medycznych;
7) dziat marketingu i zamdwien publicznych:
8) pielggniarka epidemiologiczna i petnomocnik ds. Praw Pacjenta;
9) peinomocnik ds. systemu zarzgdzania jako$cia i kontroli wewnetrzne;j;
10) stanowisko ds. obrony cywilne;:
11) stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych;
12) radca prawny;
13) sekretariat;
14) dietetyk;
15) apteka;
16) kapelan:
17) prosektorium.
3. Schemat struktury organizacyjnej ,Zaktadu” stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego statutu
~Schemat struktury organizacyjnej ,Zaktadu”,
§ 12. W ramach ,Zaktadu" dziataja;
1) przedsiebiorstwa,
2) jednostki oraz komérki organizacyjne o charakterze medycznym, ktérych szczegdtowy wykaz
zawiera zatacznik Nr 2 do niniejszego statutu:
3) komorki organizacyjne o charakterze niemedycznym:
a) dziat finansowo-ksiegowy,
b) dziat organizagji i rozliczen Swiadczen medycznych,
c) dziat marketingu i zaméwieri publicznych,
d) dziat eksploatacyjno-techniczny,
e) dziat zarzadzania zasobami ludzkimi,
f) sekretariat;
4) samodzielne stanowiska pracy:
a) przetozona pielegniarek,
b) pielegniarka epidemiologiczna i peinomocnik ds. Praw Pacjenta,
c) stanowisko ds. obrony cywilnej,
d) stanowisko ds. bezpieczerstwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych,
e) petnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscig i kontroli wewnetrznej,
f) kapelan,
g) dietetyk,
h) radca prawny.



RADA SPOLECZNA

§ 13. 1. Rada Spoteczna jest organem:;
1) inicjujaecym i opiniodawczym podmiotu tworzacego ,Zaklad";
2) doradczym Dyrektora ,Zaktadu".

2. Rada Spoteczna powotywana i odwotywana jest przez Rade Powiatu Gostyriskiego.

§ 14. 1. W skitad Rady Spotecznej wehodzg;

1) Przewodniczacy - Starosta Powiatu Gostyriskiego lub osoba przez niego wyznaczona;
2) Cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,

b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Gostynskiego w liczbie 6,

2. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor ,Zakladu" oraz przedstawiciele
dziatajgcych w ,Zakladzie" organizacji zwigzkowych.

3. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele samorzgdéw zawodéw medycznych.

4. Przewodniczacy Rady Spolecznej moze zaprosié na posiedzenie Rady Spotecznej inne
osoby poza wymienionymi w ust.1-3, jezeli jest to zasadne ze wzgledu na rodzaj spraw bedacych
przedmiotem posiedzenia.

5. Osoby wymienione w ust. 2, 3 i 4 nie majg prawa wykonywania gtosu.

§ 15. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze byé osoba zatrudniona w ,Zaktadzie".

§ 16. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Posiedzenia Rady Spofecznej odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesigce.

3. Czlonek Rady Spotecznej moze zostaé odwotany przed uptywem kadencji:

1) w przypadku ztozenia rezygnacji z petnionej funkgji:
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spotecznej;
3) zinnych nie wymienionych w pkt 1-2 waznych powodéw.

§ 17. Dyrektorowi ,Zaktadu" przystuguje odwolanie od uchwat Rady Spotecznej do podmiotu
tworzgcego.

§ 18. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywdw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu

medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem Iub ograniczeniem

dziatalnosci,

¢) przyznania Dyrektorowi nagréd,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem:

2) przedstawianie Dyrektorowi ,Zakladu" wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,



b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub dotag;ji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywdw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

2) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw
korzystajacych ze swiadczen ,Zakladu', z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu:

3) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

4) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i statucie.

§19. Sposdb zwolywania posiedzen, tryb pracy i podejmowanie uchwat przez Rade

Spoleczng okresla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony

przez podmiot tworzaey.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 20. 1. "Zaktad" jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej pokrywa z posiadanych
srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci | reguluje zobowigzania.

2. Zaklad" prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
0 dziatalnosci lecznicze.

3. Zaktad" prowadzi rachunkowosci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. : Dz. U. z 2013 r. poz. 333 ze zm.)

§21.1. Podstawg gospodarki ,Zakfadu' jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora
JZaktadu",

2. Plan finansowy i roczne sprawozdanie z realizacji planu finansowego opiniuje Rada
Spoteczna,

§ 22. 1. Biegtego rewidenta do badania sprawozdarn finansowych wybiera Dyrektor ,Zaktadu”
na zasadach okreslonych wiasciwymi przepisami prawa,

2. Wybdr biegtego rewidenta, o ktérym mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez Zarzad
Powiatu Gostynskiego.

3. Roczne sprawozdanie finansowe po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spotfeczng
podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu Gostynskiego, ktéry peini funkcje organu
zatwierdzajgcego w rozumieniu art. 53 ust. 1 i art. 3 ust, 1 pkt 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. : Dz. U. z 2013 . poz. 333 ze zZm.).



POSTANOWIENIA KONCOWE

§23.1. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujgcych dla jego
nadania, zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz inne wiasciwe przepisy prawa,

§ 24. Integralng czesé Statutu stanowig nastepujace zataczniki:
1) Nr 1 -,Schemat struktury organizacyjnej ,Zaktadu":
2) Nr2- Jednostki i komérki organizacyjne o charakterze medycznym".
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Zalacznilk nr 2
do Statutu SPZ0OZ
w Gostyniu

JEDNOSTKI | KOMORKI ORGANIZACYJINE
O CHARAKTERZE MEDYCZNYM

PRZEDSIEBIORSTWO: SZPITAL GOSTYN

Jednostka organizacyjna Szpital Gostyn

Komérki organizacyjne dziatajace w ramach jednostki organizacyjnej Szpital Gostyn:
1) oddziat wewnetrzny,
2) oddziat dzieciecy,
3) oddziat chirurgiczny,
4) pododdziat ortopedii i traumatologii oddziatu chirurgicznego,
S) oddziat potozniczo-ginekologiczny,
6) oddziat chirurgii dzieciecej,
7) oddziat noworodkowy,
8) oddziat anestezjologii i intensywnej terapii,
9) blok operacyjny,
10)izba przyje¢
11)apteka,
12) prosektorium.

PRZEDSIEBIORSTWO: ZESPOL OPIEKI DLUGOTERMINOWE.J

Jednostka organizacyjna Zaktad opiekuriczo-leczniczy.

Komérki organizacyjne dziatajace w ramach jednostki organizacyjnej Zaktad opiekuriczo-
leczniczy: zaktad opiekuriczo-leczniczy.

PRZEDSIEBIORSTWO: ZESPOL AMBULATORYJNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
I Jednostka organizacyjna Zespét Ambulatoryjnych Swiadczer Zdrowotnych.

Komérki organizacyjne dziafajace w ramach jednostki  organizacyjnej Zespét
ambulatoryjnych $wiadczer zdrowotnych:

1) pracownia radiologii,



2) pracownia endoskopii,

3) pracownia diagnostyki laboratoryjnej,

4) pracownia mammografii,

S) pracownia holterowska,

B) pracownia USG,

7) pracownia tomografii kKomputerowej,

8) gabinet fizjoterapii,

9) gabinet rehabilitacji,

10) poradnia chirurgiczna,

11) poradnia ginekologiczno~po+oznicza,

12) poradnia gastroenterologiczna,

13) poradnia ortopedyczna,

14) poradnia onkologiczna,

15) poradnia diabetologiczna,

16) gabinet lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej,
17) gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
18) zespot wyjazdowy podstawowej opieki zdrowotnej,
19) gabinet diagnostyczno-zabiEQowy.

Il. Jednostka organizacyina Dziat Pomocy Dorazne;j.

Komarki organizacyjne dziatajace w ramach jednostki organizacyjnej Dziat pomocy dorazne;j:
1) zespdt podstawowy |,
2) zespdt podstawowy |,
3) zespdt specjalistyczny,
4) ambulatorium ogdine,
5) zespdt transportu sanitarnegpo,
6) dyspozytornia medyczna,



