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UCHWALANTr .../...I...
RADY POWIATU GDSTYNSKIEGO

zdnia......... r.

w sprawie: zmiany Regulaminu okreélajacego wysokosé¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegé-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz, U, z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U, z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.1. W Regulaminie okreslajacym wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obli-
czania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XXIX/229/09
Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 30 kwietnia 2009 r. w § 7 ust. 2 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu;
W wysokosci do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysluguje za prowadzenie
zajec dydaktycznych w szkolach, w ktérych zajecia sq prowadzone dwujezycznie oraz przez na-
uczycieli danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych’.

2. Tekst jednolity Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obli-
czania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektdére inne sktadniki wynagrodzenia, z uwzglednieniem powyzszych zmian oraz zmian
wprowadzonych uchwatg Nr XXXV/286/09 Rady Powiatu Gostyriskiego z dnia 26 listopada 2009 r.,
stanowi zatacznik do ninigjszej uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego
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Zalgeznik

do uchwaly Nr.../...113
Rady Powiatu Goslyriskiego
zdnia ... 2013 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy , szczegdlowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke (albo zespét szkdb), dla ktérej organem
prowadzacym jest Powiat Gostyrski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie = nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 lub na podstawie art. 42 ust.7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674
ze zmianami),

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

Dodatek za wysluge lat

§ 1'.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktérego wysokosé okresla art. 33 ust.
1 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1, okresla §7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysoko-
sci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
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Dodatek motywacyjny

§ 2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od spetnienia co naj-

mniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1)

4)

uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuriczych, a w szczegdinosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw | sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspélpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdinej opieki,

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan | obowigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowi-

skiem, a w szczegdlnosai:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbafos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecer stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania;

duze zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2

ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) praca w komisjach egzaminacyjnych: egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

d) opiekowanie sig¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoly,

e) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

dobra realizacja dodatkowych czynnosci | zaje¢, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne analizowanie i ocenianie pisemnych prac z jezyka polskiego,

b) sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach zielo-

nych szkét,



c) organizowanie i realizowanie wspoétpracy ucznidw z uczelniami wyzszymi w kraju lub za-
granica,
d) sprawowanie opieki nad oddziatami stuchaczy w szkotach dla dorostych,
e) praca przy przeprowadzaniu prébnych egzaminéw zewnetrznych;
6) realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadza-
cy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 50% ustawowego $red-
niego miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie diuz-
szy niz rok kalendarzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
- Starosta.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia,

3. Dyrektor szkoly moze przeznaczy¢ $redniomiesiecznie na dodatki motywacyjne w szkole
kwote nie wigksza niz 3 % ustawowego $redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela mia-
nowanego liczong na kazdy etat nauczycielski, z wylaczeniem etatéw nauczycieli , ktérym powie-
rzono stanowisko kierownicze w szkole. Liczbe etatéw w szkole ustala sie przyjmujac kazdego na-
uczyciela pefnozatrudnionego jako jeden etat, a nauczyciela niepetnozatrudnionego jako odpo-
wiednig czesc¢ etatu,

6. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkofach nalezy przeznaczy¢ sredniomiesiecznie kwote nie mniejsza niz 600% ustawowego
sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tym, ze dyrektorzy wszyst-
kich szkot tacznie otrzymujg z tego do dyspozycji na dodatki motywacyjne dla zastepcow dyrekto-
row i nauczycieli zajmujgcych pozostate stanowiska kierownicze w szkotach $redniomiesiecznie
kwote nie mniejszg niz 300% ustawowego $Sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanege.

Dodatek funkecyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-

cyjny w nastepujacych wysokosciach:

1) dyrektorowi — w wysokosci 30-80 %,

2) wicedyrektorowi = w wysokosci 20-60 %,

3) kierownikowi szkolenia praktycznego 20-60 %,

4) kierownikowi internatu w wysokosci 20-60 %

ustawowego $redniego miesigcznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierowni-
cze w zastepstwie na czas trwania tego zastepstwa.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty,
liczbg uczniéw i oddziatdw, ztozonose zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spo-



teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla stanowisk Kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4 = dyrektor szkoly.

4. Na dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przeznacza sie $redniomiesiecznie kwote fgcznie nie
mniejszg niz 1000% ustawowego $redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela mianowa-
nego z tym , ze dyrektorzy wszystkich szkdt tacznie otrzymujq do dyspozycji na dodatki funkeyjne
dla zastgpcow dyrektorow i nauczycieli zajmujacych pozostate stanowiska kierownicze w szkotach
sredniomiesigcznie kwote nie mniejsza niz 600% ustawowego Sredniego miesiecznego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego.

§ 5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5%,

2) funkcje nauczyciela doradcy — w wysokosci 10%,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%

ustawowego sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust.1i 2 oraz w § 5, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego pe miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystugujq w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym  nauczyciel zaprzestat peinienia  stanowiska, wychowawstwa Ilub  funkgji
z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego pefnienia nastapito pierwszego dnia miesigca ~ od
tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, lub ucigz-
liwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
szkot specjalnych podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz nauczycielom
prowadzacym zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w
stopniu gtgbokim i indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjal-
nego,

2) w wysokosci do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych z tytutu pro-
wadzenia zajgc grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,



terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi nie-
dostosowaniem spofecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami,

3) w wysokosci do 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych prowadzgcym zajecia praktyczne w terenie z za-
kresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa,

4) w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej oraz
prowadzacym praktyczng nauke zawodu w szkotach (klasach) specjalnych,

9) w w wysokosci do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysiuguje nauczycie-
lom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

6) w wysokosci do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje za prowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa w § 9 rozporzgdzenia przyznaje sie doda-
tek w wysokoséci do 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w §
7, ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 7 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kto-
ra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigz-
liwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepel-
nym wymiarze zajecé.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraZnego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3,



w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warun-
ki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin,

§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. Na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w ramach
specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie kwote stanowigcg wysokosé od 1% do 1,1% plane-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych.

Inrawdzono

pod wzgledem prawnym



UZASADNIENIE
Wysoka Rado!

Zarzad przedkiada projekt uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zmiany Regu-
laminu okreslajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne
sktadniki wynagradzania.

W roku szkolnym 2013/2014 Zespot Szkét Ogdlnoksztaicacych na podstawie uchwaly
Nr XXVIil/232/13 Rady Powiatu Gostyriskiego z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie utworzenia od-
dzialow dwujezycznych w Liceurn Ogdinoksztalcacym w Gostyniu oraz zmiany nazwy szkoly za-
mierza utworzy¢ taki oddziat dwujezyczny.

Zgodnie z przepisami ustawy - Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
ze zmianami) regulamin wynagradzania nauczycieli winien okreslaé wysoko$¢ dodatkéw za wa-
runki pracy. Prowadzenie zajg¢ w oddziatach dwujezycznych uznane jest w wyzej cytowanym roz-
porzadzeniu za prace w warunkach trudnych., W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznosé ure-
gulowania przedmiotowej kwestii w regulaminie wynagradzania.

Projekt regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektdre inne skiadniki wynagradzania podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Szacunkowy koszt realizacji zapiséw niniejszej uchwaty wynosi 14 300 zt na jeden oddziat
w catym cyklu edukacyjnym tj. 3 lat.

Majac na uwadze powyzsze Zarzad wnosi o przyjecie przedmiotowej uchwaty.




