ARKUSZ WYMAGAN NA STANOWISKO PRACY

1. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

Nazwa stanowiska:

Dyrektor

1.2. Nazwa jednostki
organizacyjnej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

1.3 Bezposredni
przetozony

Starosta Gostynski

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

2.1. Wyksztatcenie

Wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w rozumieniu przepisow art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz.182).

2.2. Doswiadczenie zawodowe

wymagane: co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej

preferowane: co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w administracji samorzgdowe;j

2.3. Inne wymagania

Umiejetnosc¢ obstugi komputera w szczegodlnosci pakietu MS
OFFICE

3. WYMAGANIA NA STANOWISKU

3.1.Wymagania merytoryczne

Znajomos$¢ przepiséw zawartych w:

- ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz.182),

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze
zmianami),

- ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze
zmianami),

- ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009
r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami)




ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z
2013 r. poz. 267),

ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych (tekst jedn. z 2010 r. Dz. U. Nr 113, poz.

759 ze zmianami),

3.2.Wymagania dodatkowe i

preferencje

umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim

ogolna znajomos$¢ planowania budzetu

umiejetnos¢ organizacji pracy

odporno$¢ na stres

4. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI :

realizowanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szczegdlnosci dotyczgcymi

pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci

5. PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKOW

5.1. Obowiazki

Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, zwanego dalej

~centrum”, nalezy:

1)

2)

w zakresie zarzgdzania Centrum:

a)

b)

c)

d)

nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i
realizacjag budzetu Centrum oraz gospodarowanie
mieniem Centrum,

Zlecanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych i
zewnetrznych,

skladanie, w ramach posiadanych upowaznien,
oswiadczen woli w sprawach zwigzanych z
prowadzeniem biezgcej dziatalnoci Centrum,
wydawanie decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z upowaznienia Starosty
oraz podejmowanie wszelkich innych dziatah w
sprawach z zakresu administracji publicznej

zastrzezonych dla Dyrektora,

w zakresie organizowania pracy Centrum:

a)
b)

c)

wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,
przegladanie i  dekretowanie = korespondenc;ji
wptywajgcej do Centrum na zasadach okreslonych w
instrukcji kancelaryjnej,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych
zadan przez poszczegdlne  stanowiska, w

szczegdblnosci nad terminowym i prawidtowym




3)

4)

5)

6)

7

zatatwieniem spraw,

d) przyjmowanie klientdw w sprawach skarg i wnioskow,
wytaczanie na rzecz mieszkancéw powiatu gostynskiego
powddztw o roszczenia alimentacyjne,

wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem
przez Staroste nadzoru nad dziatalnoscig merytoryczng
powiatowych  jednostek  organizacyjnych  pomocy
spotecznej,

wydawanie opinii w sprawach powotywania kierownikéw
powiatowych  jednostek organizacyjnych  pomocy
spoteczne;j,

kierowanie whnioskow o] ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci lub zdolnosci do pracy do organéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora

przez przepisy prawa, uchwaty Rady i Zarzadu.

Dyrektor w swej dziatalnosci powinien zmierza¢ w
szczegolnosci do podnoszenia poziomu podstawowej
dziatalnosci Centrum, zabezpieczenia interesu
spotecznego i praworzadnosci oraz poszanowania

prawa.




