ARKUSZ WYMAGAN NA STANOWISKO PRACY

1. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

Nazwa stanowiska:

Dyrektor

1.2. Nazwa jednostki
organizacyjnej

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu

1.3 Bezposredni
przetozony

Starosta Gostynski

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

2.1. Wyksztatcenie

Wyzsze

2.2. Doswiadczenie zawodowe

wymagane: co najmniej trzyletni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej piecioletni staz pracy w

innych instytucjach rynku pracy

preferowane: co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym w administracji samorzadowe;j.

2.3. Inne wymagania

Umiejetnos¢ obstugi komputera w szczegdlno$ci pakietu MS
OFFICE

3. WYMAGANIA NA STANOWISKU

3.1.Wymagania merytoryczne

Znajomos¢ przepiséw zawartych w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst. jedn. z 2008 r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze
zmianami),

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze

Zmianami),




- ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze
zmianami),

- ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009
r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami),

- ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U.

z 2013 r. poz. 267),

- ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien

publicznych (tekst jedn. z 2010 r. Dz. U. Nr 113, poz.

759 ze zmianami),

3.2.Wymagania dodatkowe i

preferencje

- umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim

ogolna znajomos¢ planowania budzetu
- umiejetnos¢ organizacji pracy

- odporno$¢ na stres

4. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI :

realizowanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szczegolnosci dotyczacymi

promocji zatrudnienia i rynku pracy, ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci

5. PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKOW

5.1. Obowiazki

Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gostyniu, zwanego dalej ,PUP”, nalezy:

a) promocja ustug PUP,

b) czuwanie nad prawidlowym wykonywaniem zadan, o
ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu,

c) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na
realizacje zadan z zakresu promociji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,

d) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PUP,

e) zatrudnianie i ocenianie pracy pracownikow PUP oraz
powotywanie i odwotywanie Zastepcy Dyrektora PUP,

f) wspétpraca z Zarzadem Powiatu Gostynskiego, Starostg
Gostynskim, organami samorzadéw lokalnych, powiatowg
radg zatrudnienia, wtadzami szkolnymi, instytucjami

szkolgcymi i organami pomocy spotecznej,




g) wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych, postanowien
oraz zaswiadczen w sprawach dotyczacych promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej,

h) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia
Zarzadowi Powiatu Gostynskiego projektu Regulaminu PUP
oraz projektéw zmian w tym Regulaminie,

i) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania, organizacja
pracy PUP,

j) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie
wyznaczonym przez Zarzad Powiatu Gostynskiego Iub
Staroste Gostynskiego,

k) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach w ramach upowaznienia udzielonego przez
Staroste Gostynskiego,

[) wykonywanie zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor w swej dziatalnosci powinien zmierza¢c w
szczegolnosci do podnoszenia poziomu podstawowej
dziatalnosci Centrum, zabezpieczenia interesu spotecznego i

praworzadnosci oraz poszanowania prawa.




