Protokét Nr 39/06
z posiedzenia Komisji Samorzadowo — Organizacyjnej i Porzadku Publicznego

w dniu 12 stycznia 2006 roku

Ad. 1

Posiedzenie Komisji Samorzadowo - Organizacyjnej i Porzadku Publicznego otworzyt
Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk, ktory powitat czionkow Komisji oraz
zaproszonych gosci.

Ad. 2

Obecni:
=  Przewodniczacy Komisji Jerzy Giernalczyk
= Wiceprzewodniczacy Komisji Grzegorz Marszatek
= Czlonkowie Piotr Curyk

Kazimierz Dworecki
Kazimierz Musielak
Stanistaw Zaremba

Lista obecnosci stanowi zatacznik do protokotu.

W posiedzeniu komisji wzieli udziat zaproszeni goscie:

e Starosta Powiatu Elzbieta Palka

e Sekretarz Powiatu Leszek Maliniski

e Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu Jerzy Hejduk
Ad. 3

Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk przedstawit proponowany porzadek obrad.

Porzadek posiedzenia przyjeto w wyniku glosowania — 5 gfoséw ,, za” podczas
nieobecnosci Radnego Pana Grzegorza Marszatka.
Porzadek posiedzenia stanowi zatgcznik do protokotu.

Ad. 4

Protokdt z poprzedniego posiedzenia komisji zostat przyjety w wyniku glosowania: 5
glosow ,,za” podczas nieobecnosci Radnego Pana Grzegorza Marszaftka.
Na posiedzenie komisji przybyt Pan Grzegorz Marszatek.

Ad. 5

Rozpatrzenie skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
Pana Jerzego Hejduka.

Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk przedstawit treS¢ skargi ztozonej przez
Pana Pawta Twardowskiego na dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyniu Pana Jerzego Hejduka.

Skarga stanowi zatgcznik do protokotu.



Przewodniczacy Pan Jerzy Giernalczyk poinformowat, ze skarga ta wptyneta do Starosty
Gostynskiego, ktéra przekazata skarge wg wiasciwosci do rozpatrzenia Radzie Powiatu
Gostynskiego. Przewodniczacy Rady przekazat skarge do Komisji Samorzadowo-
Organizacyjnej i Porzadku Publicznego w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego oraz przedstawienia wnioskdw w sprawie sposobu zatatwienia skargi na sesiji
Rady Powiatu Gostynhskiego.

Komplet dokumentéw stanowi zatgcznik do protokotu.
Po zapoznaniu sie z ww. dokumentami Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskusje.

Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk poprosit Pana Dyrektora o zlozenie
wyjasnien w danej sprawie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu Pan Jerzy Hejduk wyjasnit, ze renta
szkoleniowa stuzy przekwalifikowaniu tylko i wytacznie w formach pozaszkolnych ( kursy,
szkolenia) oraz, ze w drodze szkolenia mozna uzyska¢ uprawnienia do wykonywania tylko
niektérych zawodoéw, bowiem prawo do wykonywania wielu zawoddw mozna zdoby¢
wytagcznie w drodze praktycznej nauki zawodu i w formie szkolnej. Osoba uprawniona do
renty szkoleniowej ma obowigzek wspodtdziatania z PUP, aby osiagna¢ cel ukoriczenia kursu
do przyznania renty szkoleniowej. Dodat, iz Pan P. Twardowski reprezentowat postawe
uporczywego i $wiadomego nie przyjmowania do wiadomosci czemu renta szkoleniowa
stuzy i jakie sg w zwigzku z tym jego prawa i obowigzki. Propozycje szkoleh wysuwane przez
p. P. Twardowskiego byly sktadane dla pozoru i dla zwioki. Po zapoznaniu sie z trescig
pisma p. P. Twardowskiego do PUP w sprawie podjecia nauki w Liceum Ogdlnoksztatcacym
Dyrektor uznat, ze jest wystarczajgco duzo faktow, powoddw, okolicznosci, ze trzeba
zawiadomi¢ ZUS i to uczynit. ZUS przyznaje swiadczenie przyznania renty szkoleniowej, jest
to organ wiasciwy do jego przedtuzania i to on odbiera badZz przyznaje prawa do renty
szkoleniowe;.

Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk spytat sie, dlaczego p. P. Twardowski
przestat wykonywaé zawdd piekarza.

Dyrektor PUP Pan Jerzy Hejduk wyjasnit, ze nie zostato to szczegdlnie sprawdzone,
natomiast w dokumentach dotyczacych przyznania renty szkoleniowej i orzeczeniu zostato
wyjasnione, ze Skarzacy nie moze sta¢ przez wieksza czes¢ dnia roboczego, nie moze nosi¢
ciezkich przedmiotéw powyzej 5 kilograméw oraz u badanego stwierdza sie obnizenie
ostrosci wzroku.

Radny Pan Grzegorz Marszatek stwierdzit, iz p. P. Twardowski dobierat sobie takie
zawody, ktore wiedziat, ze sg nie do zrealizowania.

Dyrektor PUP Pan Jerzy Hejduk z tresci pisma Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
stopniu niepetnosprawnosci przytoczyt wskazania, dotyczace odpowiedniego zatrudnienia:
“praca lekka, przeciwwskazania do dzwigania i pochylania sie”.

Radny Pan Grzegorz Marszatek zapytat sie, co bedzie mogt zrobi¢, jedli zostanie odebrana
mu renta szkoleniowa.

Zdaniem Dyrektora PUP pan P. Twardowski bedzie mégt sie zarejestrowaé w PUP jako
osoba bezrobotna badz ubiegac sie o rente inwalidzkg. Dodat, iz rente te pobiera od 1997-
2005 roku.

Radny Pan Piotr Curyk zapytat sie czy renta inwalidzka zostata panu Twardowskiemu
zabrana.

Zdaniem Dyrektora Pana Jerzego Hejduka p. P. Twardowski skfadat wniosek na
przyznanie renty inwalidzkiej. Zamiast renty inwalidzkiej ZUS przyznat p. Twardowskiemu
rente szkoleniowa. Definicja renty szkoleniowej na podstawie Ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych mowi o tym, iz, ,Osobie
spetniajacej warunki okreslone w art. 57, w stosunku, do ktorej orzeczono celowosé
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym
zawodzie przystuguje renta szkoleniowa przez okres 6 miesiecy, z zastrzezeniem ust 2 i 4”.
Radny Pan Kazimierz Dworecki zapytat sie czy oprocz mozliwosci ksztatcenia kursowego
zaproponowanego przez Doradce zawodowego w zawodzie przedstawiciela handlowego



byta zblizona propozycja do tego zawodu. Zadat pytanie czy jest to podyktowane tym, ze
Urzad Pracy ma mozliwo$¢ przeszkolenia w tym zawodzie oraz czy jest juz pewna grupa
kandydatéw do odbycia kursu jako przedstawiciela handlowego.

Dyrektor PUP Pan Jerzy Hejduk powiedzial, Ze z opinii doradcy zawodowego wynika, ze p.
P. Twardowski posiada predyspozycie do wykonywania zawodu przedstawiciela
handlowego. PUP posiadat pie¢ ofert pracy dla przedstawiciela handlowego, a w przypadku
trzech ofert pracodawcy nie formutowali wymogu posiadania co najmniej wyksztatcenia
Sredniego przez osoby chetne do pracy. Caty proces doradczy prowadzony przez panig
Pawtowskg w stosunku do skarzacego byt utrudniony. Pan P. Twardowski od poczatku
oswiadczat, ze nie jest zainteresowany szkoleniem a wiec wypetnieniem podstawowego
obowigzku osoby uprawnionej do renty szkoleniowej. Byt wielokrotnie informowany, jakiemu
celowi stuzy renta szkoleniowa, jakie sg prawa i obowigzki osoby uprawnionej do renty
szkoleniowej oraz jakie sg prawa i obowigzki Urzedu Pracy. PUP co najmniej dwa razy miat
podstawy do wystapienia do ZUS o przerwanie prawa do renty szkoleniowej, jednak wykazat
cierpliwosé, wyrozumiato$¢ i dobrg wole w stosunku do pana P. Twardowskiego. PUP
wskazat, Zze pan P. Twardowski odmowit wziecia udzialu w szkoleniu przedstawiciela
handlowego, dawat wtasne propozycje szkoleh jedynie dla pozoru i dla zwtoki, oswiadczat,
ze nie jest zainteresowany szkoleniem, tylko przedtuzaniem renty szkoleniowe;.
Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk poprosit o wyjasnienie zdania, ,iz w dniu
15.12.2005 r. dyrektor Urzedu Pracy w Gostyniu pan Jerzy Hejduk wystosowat pismo do
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych w Ostrowie Wielkopolskim, w ktérym to, niezgodnie z
prawdg oswiadczyt, iz nie poddaje sie przekwalifikowaniu zawodowemu”.

Dyrektor PUP Pan Jerzy Hejduk wyjasnit, iz podstawowym dowodem nie poddania sie
przekwalifikowaniu zawodowemu jest przede wszystkim odmowa pojscia na przedstawiciela
handlowego, oswiadczenia pracownikow PUP, Zze Pan P. Twardowski kilkakrotnie
oswiadczat, ze nie jest zainteresowany poéjsciem na szkolenie wiedzac, iz jest to kluczowy
obowigzek osoby pobierajgcej rente szkoleniowg a takze tres¢ pisma pana p.
Twardowskiego do PUP w sprawie podjecia nauki w Liceum Ogolnoksztatcgcym.

Radny Pan Piotr Curyk spytat sie ile trwa kurs na przedstawiciela handlowego.

Zdaniem Dyrektora PUP Pana Jerzego Hejduka okoto 3 tygodnie. Propozycja skierowania
na przedstawiciela handlowego podjeta byta w konsultacji z panem P. Twardowskim a nie
jak twierdzit decyzja ta zostata podjeta bez konsultacji z nim, o czym $wiadczy oswiadczenie
doradcy zawodowego Pani Ewy Pawtowskie;.

Powody nie uczestnictwa w szkoleniu na przedstawiciela handlowego wysuwane przez pana
Twardowskiego okazaty sie nieprawdg. Stwierdzenie Pana Twardowskiego, iz nie posiada
wyksztatcenia sredniego a takze udokumentowanej znajomosci obstugi komputera jest
fatszywe, poniewaz w przypadku trzech ofert pracodawcy nie formutowali wymogu
posiadania wyksztalcenia s$redniego przez osoby chetne do pracy oraz w kursie
przedstawiciela handlowego byta przewidziana pewna liczba godzin w zakresie obstugi
komputera, o ktorej wiedziat. Btedne jest réwniez stwierdzenie, iz nie posiada tatwosci w
nawigzywaniu kontaktow z réznymi typami klientow, brak komunikatywnosci. Dyrektor
przedstawit opinie doradcy zawodowego Pani Ewy Pawtowskiej stanowigca zatacznik nr 2
.W czasie kilku rozméw doradczych ( 9.06,20.06.27.06 i 29.06) przeprowadzitam min. testy
pozwalajgce okreslic predyspozycje zawodowe. Pierwszy z nich wskazat na pewne cechy
osobowoS$ci jak min. zdolno$¢ do organizowania, kierowania i administrowania. Drugi test
natomiast juz wyrazniej podkreslit preferencje zawodowe do pracy w handlu, biurze (z czym
zgodzit sie klient, przypominajgc sobie pewne wydarzenia z wczesniejszych lat). Klient
charakteryzuje sie szybkim orienfowaniem w sytuacji, realistycznie ocenia potrzeby innych,
lubi wptywac na inne osoby, ma zdolno$¢ przekonywania, trafnie wystawia sie, ma rowniez
zmyst organizacyjny. Pan Twardowski potwierdzit réwniez, Ze lubi pracowac przy
komputerze. Po przeprowadzeniu kilku rozméw doradczych, testow preferencji zawodowych,
zapoznaniu sie z dokumentacjq medyczng, opinig psychologa oraz wymaganiami lokalnego
rynku pracy, mozna stwierdzi¢, ze pan Twardowski zdolny jest do odbycia szkolenia z
zakresu przedstawiciela handlowego, czy tez zwigzanego z obstugg komputera. Jednakze
brak dobrej woli i checi ze strony Pana Twardowskiego aby rozwigzac jego problem,



spowodowat, Zze dalszy proces doradczy byt niemozliwy aby go kontynuowac”. Dyrektor
poinformowat, ze PUP zaproponowat szkolenie w zakresie przedstawiciela handlowego,
poniewaz pan Twardowski nie wykazywat zadnej inicjatywy. Nie moze by¢ tak, ze osoba z
rentg szkoleniowg jest zgtaszana do PUP i nikt nic nie robi w tym kierunku. Jezeli osoba nie
podejmuje zadnych dziatan to PUP podejmuje proces doradczy, prébuje uzgodnic, jakie
szkolenie osobe interesuje a nastepnie wysuwa propozycije.

Dyrektor PUP Pan Jerzy Hejduk poinformowat, ze dnia 31 pazdziernika 2005 roku od pana
Twardowskiego wplynety dwa pisemka. Pierwsze dotyczylo prosby przeszkolenia w
zawodzie glazurnik. Drugie pismo dotyczyto podjecia nauki w LO w Gostyniu, by zdoby¢
wyksztatcenie Srednie, ktore utatwi mu przekwalifikowanie zawodowe oraz zwigkszy szanse
na znalezienie zatrudnienia. Nastepnie PUP zwrdcit sie do Kuratorium Oswiaty z prosba o
wyjasnienie, czy osoba moze uzyskac¢ w formie ksztatcenia pozaszkolnego zawdd-glazurnik.
Po udzieleniu odpowiedzi od Kuratorium Oswiaty w tej sprawie PUP nie udzielit panu
Twardowskiemu odpowiedzi na to pismo, bowiem istotne rzeczy zostaty zawarte w pisSmie do
ZUS, ktore otrzymat do wiadomosci. Zdaniem dyrektora podjecie nauki w LO w Gostyniu nie
ma zadnego wplywu na rente szkoleniowg. To, ze podjat nauke w LO nie swiadczy, ze
wywigzuje sie z obowigzku jako osoba uprawniona do renty szkoleniowej. Pan Twardowski
nie moze uzaleznia¢ swojej checi do przekwalifikowania od ukoriczenia szkoty Sredniej. Od
roku 1997 do poczatku 2005 przebywat na rencie inwalidzkiej w zwigzku z tym mogt
wczesniej ukonczyé nauke w szkole sSredniej, a podjat ja dopiero w okresie pobierania renty
szkoleniowej, myslac, Zze go to usprawiedliwia.

Radny Pan Grzegorz Marszatek zadat pytanie czy renta szkoleniowa przystugiwataby, jesli
Pan Twardowski w miesigcu grudniu wyrazitby zgode na przekwalifikowanie w zawodzie
przedstawiciela handlowego.

Zdaniem dyrektora, jesli by tak byto to PUP rekomendowatby wniosek o przedtuzenie renty
szkoleniowe;.

Radny Pan Piotr Curyk spytat sie czy PUP posiada wykaz kursu, ktére realizuje i czy nie
mozna bytoby pokazaé panu Twardowskiemu ten wykaz a ten z kolei wybratby zawdd,
ktorym bytby zainteresowany i spetniatby wymogi lekarskie.

Dyrektor PUP Pan Jerzy Hejduk przedstawit oswiadczenie Pani Ewy Misiaczyk stanowigcej
zatacznik nr 1 wg, ktérego , Oswiadcza, ze w dniu 3 czerwca 2005 roku po otrzymaniu
dokumentow z ZUS dotyczgcych renty szkoleniowej Pana P. Twardowskiego, wystfata do
w/w wezwanie na dzien 6 czerwca 2005 roku. Podczas spotkania pan Twardowski zgodnie z
zainteresowaniami i predyspozycjami miat wybra¢ szkolenie, na ktore zostatby skierowany.
W trakcie spotkania wezwany byt bardzo niezadowolony, poniewaz jak twierdzit "kursy
niczego go nie nauczg a jemu chodzi nie o kurs, tylko o skierowanie do szkofy Sredniej, bo
tylko ona podniesie jego kwalifikacje. Pani Ewa wyjasniata, Ze zgodnie z przepisami nie ma
mozliwosci skierowania go do szkoly Sredniej. Pan Twardowski zdenerwowany nazwat jg
chorg a to, co zostalo mu przedstawione bezsensowne. Nasmiewat sie z kursow
proponowanych dla innych bezrobotnych. Nie chciat rwniez okre$lic, w jakim innym spoza
tych proponowanych przez PUP chciatby uczestniczy¢. Jednak po krotkim zastanowieniu
wybrat kurs agenta ochrony osob i mienia, stwierdzajgc, Ze ,zacznie od tego”. Pan
Twardowski zostat skierowany do lekarza medycyny pracy, aby ten stwierdzit, Zze mozliwe
jest przystapienie do wybranego kursu. Kazda préba przekonania pana Twardowskiego do
Jakiegokolwiek szkolenia wzbudzita w nim gniew. Pan Twardowski poinformowat, iz nie
zamierza podjgc szkolenia. Oznajmit, Ze nie widzi sensu w szkoleniach i chce przedtuzenia
renty szkoleniowej do 30 miesiecy, a dzieki temu, jak sie wyrazit ,nie bedzie robit
problemow”. Pan Twardowski powiedziat, Zze bedzie wybierat kolejne szkolenia, na ktore nie
bedzie otrzymywat zgody lekarza.”

Radny Pan Piotr Curyk stwierdzit, iz pan Twardowski miat mozliwo$¢ wyboru ofert pracy.
Nastepnie Dyrektor PUP przedstawit informacje dotyczaca spotkania z Panem
Twardowskim w ramach rozmowy doradczej.

Radny Pan Kazimierz Musielak stwierdzit, iz Pan Twardowski to przykiad cziowieka
naciggacza.



Radny Pan Piotr Curyk zaproponowal nastepujaca tres¢ projektu zawiadomienia do
skarzacego: ,W zwigzku ze skargg na dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyniu wniesiong przez Pana w dniu 30 grudnia 2005 r. Rada Powiatu Gostyhskiego
zgodnie z § 58 Statutu Powiatu Gostynskiego przeprowadzita postepowanie wyjasniajgce w
przedmiocie skargi. Skarge rozpatrzono szczegétowo i z nalezytg starannoscia. Dokonano
wnikliwej analizy akt sprawy znajdujacych sie w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyniu. Zapoznano sie z wyjasnieniami ztozonymi przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyniu oraz z pisemnymi oswiadczeniami pracownikow Urzedu.

Stwierdzono, ze Pan Pawet Twardowski:

1) pobierat rente szkoleniowg w okresie od 1 marca 2005r. do 31 sierpnia 2005r.; na
wniosek Starosty prawo do renty szkoleniowej zostalo przedtuzone do dnia 31
grudnia 2005r.,

2) odmowit wziecia udzialu w szkoleniu pozwalajgcym uzyska¢ kwalifikacje
.przedstawiciela handlowego”,

3) przedstawiat wtasne propozycje szkolen jedynie dla pozoru w celu maksymalnego
wydtuzenia okresu pobierania renty szkoleniowej,

4) oswiadczyt pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, ze nie jest
zainteresowany szkoleniem, tylko przedtuzaniem renty szkoleniowe;.

Ustalono, ze w przedmiotowej sprawie Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu, w tym jego
Dyrektor Pan Jerzy Hejduk, prowadzit wlasciwe dziatania zmierzajgce do uzyskania nowych
kwalifikacji zawodowych przez Pana Twardowskiego. Podkreslic nalezy, ze przedtuzenie
okresu pobierania renty szkoleniowej nastgpito z inicjatywy Urzedu.

Whniosek o zmiane decyzji Dyrektora PUP w Gostyniu jest bezzasadny, gdyz Urzad nie
wydawat zadnej decyzji w sprawie renty szkoleniowej — wszystkie decyzje w tej sprawie
podejmuje wtasciwy organ tj. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Pismo z dnia 15 grudnia 2005r. skierowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych stanowi jedynie informacje o podjetych przez Urzad
dziataniach w celu przekwalifikowania zawodowego Pana Twardowskiego.

Wobec powyzszego skarge uznano za bezzasadng i oddalono.

Uchwafa Nr 39/92/06 w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zostafa przyjeta w wyniku gfosowania: 6
glosow ,za”.

Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu.

Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk podziekowat panu Dyrektorowi PUP w
Gostyniu za udostepnienie materiatow.

Radny Pan Grzegorz Marszaftek zadat pytanie do dyrektora czy w ramach PUP mozna
zorganizowac szkolenie ratownikdw medycznych. Jest to kosztowna inwestycja. | czy bytaby
taka mozliwos¢ dziatania.

Zdaniem Dyrektora PUP Pana Jerzego Hejduka bytaby taka mozliwos¢ rozpatrzenia pod
warunkiem, jesli osoby bytyby bezrobotne. W zwigzki z tym PUP wysle na przeszkolenie
trwajace nie dtuzej niz pét roku i w wyniku tego szkolenia otrzyma prace.

Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk zadat pytanie w sprawie prac
interwencyjnych.

Dyrektor PUP Pan Jerzy Hejduk wyjasnit, iz na prace interwencyjne podpisuje sie umowy z
pracodawca. Na dzien dzisiejszy PUP stara sie nie podpisywa¢ umow z powodu ciezkiego
okresu budzetowego. Odbywa sie to na lini UP — Pracodawca i w wyniku tego podpisuje sie
umowe. Pracodawca otrzymuje dofinansowanie na jedng badz kilka osob i w wyniku tej
umowy zatrudnia te osobe bezrobotna. Prawo wyboru pracownika stuzy pracodawcy.
Starosta Pani Elzbieta Palka poprosita pana dyrektora o przypomnieniu zasad przy pracach
interwencyjnych

Zdaniem Dyrektora PUP w Gostyniu przy pracach interwencyjnych na skutek wejscia do
UE zmiana naszej ustawy powoduje, ze jezeli przedsiebiorstwo jest mate lub srednie musi



zatrudni¢ pracownika, co najmniej na 2 lata ( w tym jest okres szesciomiesiecznej refundac;i,
600 zt finalnie za jedna osobe za kazdy miesigc). Pracodawca po uptywie pierwszego
miesigca zatrudnienia zwraca sie do PUP z wnioskiem, do ktérego dotgcza liste obecnosci,
dowody, ze opfacit skladki, oraz z wnioskiem o refundacje tych 600 z. za jedng osobe.
Nastepnie PUP refunduje mu. Jezeli oséb jest wiecej to mnozy sie przez liczbe tych osob.
Pracodawca moze te pienigdze swobodnie wykorzystaé, na co chce. PUP nie moze
podpisa¢ umowy na prace interwencyjne z pracodawca, ktéry w ostatnich dwunastu
miesigcach zmniejszyt zatrudnienie i ktéory ma dtugi publiczno-prawne. Dyrektor
poinformowat, iz ciekawg sprawag jest ,Program 50 plus”. Jest to powiatowy autorski
program, z tego wzgledu, ze w innych powiatach nie jest realizowany. Jest on wprowadzony
na skutek inicjatywy Pani Starosty i PUP w Gostyniu. W ramach programu 50 plus, na ktore
zostaty pozyskane srodki z rezerwy Ministra pracodawca, ktory zwréci sie do PUP moze
uzyskac na wejsciu 7 tys. zt na zorganizowanie miejsca pracy dla osoby bezrobotnej w wieku
po 50 roku zycia oraz refundacje na zasadzie prac interwencyjnych przez dwa lata.
Pracodawcy z programu korzystajg. W zesztym roku zostato podpisanych umoéw na
kilkanascie miejsc, ktére zostaty zorganizowane przez pracodawcéw w ramach Programu 50
plus. Problem bezrobocia oséb po 50 roku zycia bedzie sie stawat coraz bardziej istotny,
poniewaz nowych zasitkbw przedemerytalnych juz nie ma. A prawo do $wiadczen
przedemerytalnych z roku na rok jest pogarszane. Dyrektor PUP w Gostyniu Pan Jerzy
Hejduk poinformowatl, ze na mocy prac spoteczno - uzytecznych w gminach osoba
bezrobotna bez prawa do zasitkdéw i jednoczesnie z prawem do korzystania ze Swiadczen
OPS-u moze zostac skierowana do pracy w gminie w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin
tygodniowo, za co bedzie miata ptacone przez gmine co najmniej 6 zt, a 3,60 jako powiat
moze gminie refundowaé¢ do tych 6 zt natomiast reszte musi gmina dotozy¢. Powiat musi
podpisaé umowe z gminami. Zostanie okreslona ilos¢ osdb, kwota refundacji nie wiecej niz
3,60 zt do jednej godziny pracy tej osoby. Ta osoba caty czas bedzie bezrobotna. Dodat
réwniez, iz w ustawie nie jest powiedziane jak dlugo moze trwaé taka umowa i jak diugo
moze by¢ refundowana. Na dzien dzisiejszy po wprowadzaniu tych prac spoteczno -
uzytecznych istniejg w ustawie dwa rodzaje prac spoteczno - uzytecznych. Stare, ktére byty
w gminie Gostyn gdzie osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do pracy w jednostkach
uzytecznosci publicznej w wymiarze czasu pot etatu przez okres najwyzej 6 miesiecy do
wykonywania prac nie zwigzanych z wyuczonym zawodem. Oprocz tych prac spoteczno -
uzytecznych zostata wprowadzona druga forma prac spoteczno-uzytecznych, ktéra zostata
przedstawiona powyzej.

Przewodniczgcy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk podziekowat Dyrektorowi PUP w Gostyniu za
udziat w komisji.

Ad. 6a)
Projekt uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci komisji za 2005 rok
przedstawit Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk.

Uchwafta Nr 39/90/06 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci komisji za 2005
rok zostala podjeta w wyniku glosowania: 6 gfosow ,,za”.
Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu.

Ad. 6b)
Projekt uchwaty w sprawie przyjecia planu pracy komisji na 2006 rok przedstawit
Przewodniczacy Komisji Pan Jerzy Giernalczyk.

Uchwafa Nr 39/91/06 w sprawie przyjecia planu pracy komisji na 2006 rok zostafa
podjeta w wyniku gfosowania: 6 gloséw ,,za”.
Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu.



Ad.7
Wolne gtosy i wnioski.

Radny Pan Kazimierz Musielak zadat pytanie w sprawie podpisania kontaktéw.

Starosta Pani Elzbieta Palka poinformowata, iz kontrakt w dalszym ciggu na OIOM i
chirurgie dziecieca nie jest podpisany, a wynika to z tego, ze przez dwa miesigce funkcjonujg
na starych zasadach. Natomiast kontrakt na rehabilitacje zostat podpisany.

Starosta poinformowata, ze w zwigzku z tym, ze od 1 stycznia 2006 r. stanowisko zastepcy
dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu pozostaje nie
obsadzone, zachodzi koniecznos¢ ogtoszenia konkursu. Przepis art. 44 a ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej naktada na organ, ktoéry utworzyt
zaktad, obowigzek ogtoszenia konkursu na wspomniane wyzej stanowisko, natomiast z tresci
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998 roku w sprawie
szczegodtowych zasad przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, sktadu komisji konkursowej oraz ramowego
regulaminu przeprowadzania konkursu wynika obowigzek powotania komisji konkursowej nie
pozniej niz po uptywie 2 miesiecy od dnia zwolnienia stanowiska objetego konkursem.
Poniewaz rozporzadzenie okresla jedynie, Zze w skfadzie komisji konkursowej winno sie
znalez¢ od 3 do 6 przedstawicieli (w tym przynajmniej 1 lekarz) podmiotu, ktéry utworzyt
zaktad, nalezy w uchwale okre$li¢ ilos¢ przedstawicieli Powiatu.

Radny Pan Kazimierz Musielak zapytat sie czy dyrektor Szefer zrezygnowat.

Starosta Pani Elzbieta Palka poinformowata, ze za porozumieniem z nowym rokiem
dyrektor Szefer petni funkcje zastepcy ordynatora na internie.

Radny Pan Grzegorz Marszatek zadal pytanie w sprawie zadysponowania srodkéw
finansowych na Osrodek Zdrowia w Piaskach. Czy kwota 7 tys. zt byla przeznaczona z
myslg na remont schodéw?

Sekretarz Powiatu Pan Leszek Malinski odpowiedziat, iz w przysztym roku bedzie
zaplanowana budowa wejscia z przodu budynku.

Starosta Pani Elzbieta Palka poinformowata, ze zrobione jest wejscie z tylu budynku,
natomiast przod jest zamkniety z myslg o przeprowadzeniu remontu schodéw.

Ad. 8

Przewodniczacy Komisji zakonczyt posiedzenie komisiji.

Protokotowata:
Izabela Tomczak

Przewodniczacy Komisji
Samorzadowo — Organizacyjnej
i Porzadku Publicznego:

Jerzy Giernalczyk



