
16 4
l. oddziałów w tym klas I

3 1
13 3
0 0

2 0
l. oddziałów w tym klas I

2 0

Liceum dla dorosłych 0 0
0 0

400

(liczba uczniów) (średnia na oddział)

81 27,00
319 24,54
0 0,00

4. Liczba słuchaczy, w tym w poszczególnych typach szkół dla dorosłych: 26 17,50
(liczba 

słuchaczy) (średnia na oddział)

26 13,00
Liceum dla dorosłych 0 0,00

0 0,00

5.
917,9

106,74
0

30
20
49

13,5
24,24

51

6. Pracownicy ogółem w osobach i etatach: 62 60,64
w osobach w etatach

48 47,64
5 5
9 8

7. 3,50 51
l.etatów zniżka godzin

1 16
1 13
1 14

d) kierownik internatu 0,5 8

a) dyrektor 

a) nauczyciele:

6,83

b) pracownicy administracji:
c) pracownicy obsługi:

1. Liczba oddziałów w poszczególnych szkołach dla młodzieży, w tym klasy I:

2. Liczba oddziałów w poszczególnych szkołach dla dorosłych, w tym klas I:

a) wymienić typy szkół

a) wymienić typy szkół
3. Liczba uczniów, w tym w poszczególnych typach szkół dla młodzieży:

w tym:

Szkoła Policealna

**f) liczba uczniów na 1 etat nauczycielski

Załącznik nr 2
do uchwały Nr 82/688/12

Zarządu Powiatu Gostyńskiego 
z dnia 29 listopada 2012r. 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
Technikum
Liceum Ogólnokształcące

Organizacja Zespołu Szkół Rolniczych w Grabonogu
 w roku szkolnym 2012/2013

Technikum

d) pedagog

30,43**e) liczba uczniów na 1 etat administracyjno-obsługowy

e) internat
f) godziny dodatkowe przydzielone przez organ prowadzący na wniosek szkoły
g) wakat
h) godzin zniżek

* Tygodniowa liczba godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych                                           
przez organ prowadzący szkołę: 

b) godziny zajęć nauczania indywidualnego
c) biblioteka

a) wymienić typy szkół

Technikum dla dorosłych
a) wymienić typy szkół

w tym:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa

a) godziny ponadwymiarowe

Szkoła Policealna

Liceum Ogólnokształcące

Technikum dla dorosłych

b) wicedyrektor 

8,88

**d) liczba uczniów na 1 etat pracowniczy ogółem 

Stanowiska kierownicze w etatach i zniżki godzin (z ogólnej liczby nauczycieli):

c) kierownik szkolenia praktycznego 

 



8. 

przed zmianą po zmianie przed zmianą po zmianie

1. Czupryńska Monika CM 8,95 11,00 0,46 0,56 przejęła godziny 
pana Mencla

2. Grzelczyk Wanda WG 17,45 18,21 0,97 1,01 część godzin pani 
Koncewicz

3. Janicka Monika MJ 8,95 18,74 0,50 1,04 powrót z urlopu 
macierzyńskiego 

4. Koncewicz Karolina KK 15,26 17,26 0,85 0,96 powrót z urlopu 
macierzyńskiego 

5. Korytna Romana RK 18,10 18,32 1,01 1,02
przejęła część 
godzin pani 
Janickiej

6. Kuźnia Alicja K_ 19,58 19,95 1,02 1,11
przejęła część 
godzin pani 
Janickiej

7. Listwoń Bernadeta BL 9,26 0,00 0,51 0,00 koniec umowy na 
zastępstwo

8. Maciejak Andrzej AM 16,58 15,29 0,87 0,79 koniec zastępstwa

9. Mencel Marek Me 7,16 0,00 0,36 0,00 rezygnacja z pracy

10. Michalak Krzysztof Mi 17,32 18,37 0,96 1,02 przejął część 
godzin pana Ptaka

11. Pazoła Joanna JP 1,42 0,00 0,08 0,00 koniec umowy na 
zastepstwo

12. Ptak Zbigniew ZP 21,61 19,82 1,20 1,10
część godzin 
przejął pan 
Michalak

13. Sobczak Szymon 0,00 24,95 0,00 1,39 przejął godziny 
pani Wachowiak

14. Wojtkowiak Katarzyna KW 24,95 0,00 1,39 0,00 długotrwałe L4

15. Wyzujak Elżbieta EW 20,37 19,63 1,13 1,09 koniec zastępstwa

Razem 206,95 201,54 11,30 11,09
wzrost /spadek liczby godzin w stosunku do poprzedniego arkusza organizacyjnego tygodniowo -5,41

***Koszt finansowy zmian tygodniowo -64,99

Przyczyna 
zmianyImię i nazwisko

Liczba godzin                               
w szkołach dla młodzieży              

i dorosłych

Wymiar etatu w szkołach dla 
młodzieży i dorosłychL.p.

Tygodniowa liczba godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli w szkołach dla młodzieży i dorosłych: 

 


