Zafgcznik
do uchwaty Nr 82/684/12

Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 29 listopada 2012 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MLODZIEZOWEJ SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W POGORZELI

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Mtodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Pogorzeli z miejscem prowadzenia dziatalnosci

w Pogorzeli, Gostyniu i Krobi jest jednostkg organizacyjng Powiatu Gostynskiego prowadzong

w formie jednostki budzetowe;j.

2. Mtodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Pogorzeli realizuje zadania powiatu w obszarze

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

§ 2. Mtodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Pogorzeli dziata na podstawie:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
149, poz. 887 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z pozn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.);

innych aktéw prawnych wiasciwych do zakresu prowadzonych spraw;

Statutu,

niniejszego Regulaminu.

§ 3. Regulamin Organizacyjny Mlodziezowej Swietlicy Srodowiskowej w Pogorzeli, zwany dalej

.Regulaminem” okresla jej szczegbtowg organizacje, zakres, tryb dziatania oraz strukture

organizacyjna.

1)

2)

3)

8§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Kierowniku - nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Miodziezowej Swietlicy Srodowiskowej
w Pogorzeli;

ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
poz. 887 z p6zn. zm);

Swietlicy — nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowg Swietlice Srodowiskowg w Pogorzeli z

miejscem wykonywania dziatalnosci w Pogorzeli Gostyniu i Krobi.



§ 5. 1. Swietlica jest placdwka wsparcia dziennego, prowadzong w formie opiekunczej o
zasiegu ponadgminnym, przeznaczong dla 45 wychowankow.
2. Miejscem wykonywania dziatalnosci przez Miodziezowa Swietlice Srodowiskowg w
Pogorzeli sa:
1) w Gostyniu - Zesp6t Szkét Zawodowych ul. Poznanska 1b;
2) w Krobi - Gminne Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa, ul. Powstancéw
Wielkopolskich 27;
3) w Pogorzeli - Dom Katechetyczny przy Parafii Rzymsko — Katolickiej p.w. Sw. Michata
Archaniota, ul. Rynek 43.
3. Swietlice przeznaczone sg dla dzieci i mtodziezy wymagajgcej wsparcia dziennego.
4. Pobyt w Swietlicy ma charakter dobrowolny i jest nieodptatny.
5. Swietlica funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 4 godziny
dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci.
6. Wychowawcy Swietlicy prowadza prace z rodzinami dzieci umieszczonych w Swietlicy
w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
§6.1. Swietlica jako placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej
zapewnia:
1) opieke i wychowanie;
2) pomoc w nauce;
3) organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.
2. Celem Swietlicy jest:
1) wyréwnywanie szans zyciowych dzieci i mtodziezy;
2) zapewnienie opieki wychowawczeyj;
3) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz kompensacji niedostatkbw wychowawczych
w rodzinie, a takze podnoszenie kultury osobistej.
3. Szczegobtowe cele okreslane sg w programach pracy z dzieémi przedstawianymi corocznie
w ustalonym terminie przez Kierownika swietlicy.
4. Swietlica, jako placéwka wsparcia dziennego, dziata w $rodowisku lokalnym dziecka:
1) wspierajgc rodzine w sprawowaniu jej podstawowej funkcji;
2) zapewniajgc pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacja, przestepczosécia lub uzaleznieniami;
3) wspotpracujac ze szkotg, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.
5. Swietlica, zapewniajac realizacje potrzeb dziecka, kieruje sie w szczeg6lnosci:
1) dobrem dziecka;
2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzebg wyrébwnywania deficytéw rozwojowych;



4) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan, indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

5) potrzebg dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicbw wynikajacych z przepisbw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem.

Rozdziat Il
Kierownictwo PlacOwki

§ 7. 1. Swietlicg kieruje Kierownik, ktéry jest jednoczesnie wychowawca $wietlicy w Pogorzeli.

2. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Swietlicy.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika $wietlicy w pracy zastepstwo petni pracownik, ktéremu
Kierownik powierzyt swoje obowigzki. Pracownik ten wykonuje wszystkie zadania Kierownika
okreslone Statutem i Regulaminem w zakresie biezacej dziatalnosci Swietlicy.

8§ 8. Do zadan Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie i organizacja pracy Swietlicy oraz zapewnienie warunkéw niezbednych do jej
funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan;

2) zarzadzanie powierzonym Swietlicy mieniem;

3) reprezentowanie Swietlic na zewnatrz;

4) realizacja zadan Kierownika Swietlicy wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa;

5) nadzor nad prowadzong w Swietlicy gospodarkg finansowa;

6) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Swietlicy;

7) organizowanie kontroli zarzadczej w Swietlicy oraz nadzér nad realizacjg wnioskow
pokontrolnych;

8) wydawanie zarzadzen porzadkujacych sprawy organizacyjne;

9) nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan Swietlicy;

10) nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP;

11) kreowanie polityki kadrowej i ptacowej Swietlicy;

12) podejmowanie dziatar innowacyjnych stuzacych polepszeniu, jakosci pracy w Swietlicy;

13) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Swietlicy;

14) ustalenie zakreséw czynnosci dla pracownikéw Swietlicy;

15) dekretowanie korespondenciji wplywajacej Swietlicy;

16) nadzorowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych w Swietlicy;

17) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez pracownikéw Swietlicy obowigzujacych
standardéw opieki, wychowania i ustug;

18) wykonywanie innych zadah i czynnoéci zastrzezonych do kompetencji Kierownika przez
przepisy prawa, uchwaty Rady i Zarzadu.



1)
2)

Rozdziat Il
Struktura i podstawowe zakresy dziatania komorek organizacyjnych
§ 9. 1. Wewnetrzna strukture Swietlicy tworza nastepujace komorki organizacyjne:
dziat administracyjny, w sktad ktérego wchodza: gtdwna ksiegowa i referent administracyjny;
dziat opiekunczo-wychowawczy, sktadajacy sie z wychowawcow.
2. Strukture organizacyjng Swietlicy z wykazem stanowisk okresla schemat organizacyjny,

ktory stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Dziatalno$é¢ Swietlicy moze byé uzupetniona praca wolontariuszy, praktykantéw i stazystow,

ktérych celem w szczegdélnosci jest:

1)
2)

rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Swietlicy;

wsparcie pracy wychowawczej poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, két zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka.

4. Wolontariusz, praktykant i stazysta wykonuje prace na podstawie kierowania lub umowy pod

nadzorem Kierownika lub wychowawcy wyznaczonego przez Kierownika.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

§ 10. Do zadan dziatu administracyjnego w szczegélnosci nalezy:

prowadzenie rachunkowosci Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;

prowadzenie gospodarki finansowej Swietlicy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i

innych bedacych w dyspozyciji Swietlicy;

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej, biezacej i nastepczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkdw,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywanie planéw finansowych
Swietlicy oraz ich zmian,

c) wstepnej kontroli operacji gospodarczych Swietlicy stanowiacych przedmiot ksiegowan;

opracowywanie projektow przepisébw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci Swietlicy, a w szczegélnosci: zaktadowego planu

kont, obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania

inwentaryzacii;

opracowywanie sprawozdan finansowych Swietlicy i innych sprawozdan zwigzanych

z zakresem zadan Swietlicy;

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i informacji dotyczacej wykonania planéw

finansowych Swietlicy;

wsp6tdziatanie z Kierownikiem przy opracowywaniu projektéw planéw finansowych Swietlicy;

opracowywanie projektéw statutéw, regulaminéw obowigzujacych w Swietlicy oraz inicjowanie

rozwigzan organizacyjnych w tym zakresie;

10) zapewnienie obiegu pism i dokumentdéw zgodnie z obowigzujgcy instrukcja kancelaryjng;

11) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw Swietlicy;

12) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Swietlic;



13) sporzadzanie listy ptac i innych dokumentéw dotyczacych $wiadczen pracownikéw Swietlicy

oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen dla pracownikéw Swietlicy;

14) prowadzenie dokumentacji ptacowej i Swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego oraz

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

1)
2)
3)

prowadzenie rozliczeh z ZUS i Urzedem Skarbowym.

§ 11. Do zadan dziatu opiekunczo-wychowawczego w szczegolnosci nalezy:

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi standardami;
organizowanie prac w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie umiejetnosci
organizowania czasu wolnego;

kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankow;

wspotdziatanie z sadami, szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz innymi
instytucjami;

dbanie o indywidualny rozwoj wychowankdw;

sporzadzanie plandéw opiekuhczo-wychowawczych i sprawozdan z jego realizacji.

Rozdziat IV

Zasady przyjmowania i opieki nad dzieémi
§ 12. 1. Do sSwietlic przyjmuje sie wychowankdw:
na ich prosbe;
na prosbe rodzicow lub opiekunéw;
na wniosek szkoty, sadu lub innych 0s6b i instytucji.
2. O przyjeciu do swietlicy decyduje wychowawca.
3. Liczba wychowankéw w grupie wynosi nie wiecej niz 15 oséb.
§ 13. W Swietlicy zajecia prowadzone sg przez osoby posiadajace kwalifikacje zgodne z

przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

1)
2)
3)

4)
5)

§ 14. W Swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacia:

dziennik zaje¢;

roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;

miesieczne sprawozdania z realizacji zadan wynikajacych z planu pracy opiekuhczo-
wychowawczej;

indywidualne plany pracy z dzieckiem;

karta pobytu dziecka.

Rozdziat vV
Prawa i obowigzki wychowankéw Swietlicy
§ 15. 1. Wychowankowi Swietlicy przystuguja prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci przebywajgce w Swietlicy majg prawo do:



1) ochrony i poszanowania ich godnosci;
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
3) toleranciji ich pogladdéw dotyczacych przekonan religijnych;
4) informacji o przystugujacych im prawach;
5) mozliwosci wyrazania opinii dotyczacych zycia Swietlicy;
6) udziatu w zajeciach dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania;
7) korzystania z débr materialnych Swietlicy;
8) pomocy w uzupetnianiu wiadomosci szkolnych.
§ 16. Wychowankowie przebywajacy w Swietlicy majg obowigzek:
1) poszanowania godnosci pracownikow oraz kolegoéw z grupy $wietlicowej;
2) bycia wspotgospodarzami Swietlicy i dziatania na jej korzy$¢;
3) dbania o czystosé, porzadek, tad w Swietlicy i otoczeniu;
4) troszczenie sie 0 wspllne dobro i rzeczy osobiste;
5) dbania o wiasne zdrowie, rozwdj fizyczny i umystowy.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 17. 1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.



Zatgcznik do
) Regulaminu Organizacyjnego
Mtodziezowej Swietlicy Srodowiskowej w Pogorzeli

Schemat organizacyjny Mtodziezowej Swietlicy Srodowiskowej w Pogorzeli
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