Zatacznik

do Uchwaly Nr 148/1156/06
Zarzadu Powiatu Gostynskiego
z dnia 26 pazdziernika 2006r.,

Starostwo Powiatowe w Gostyniu

63-800 Gostyn ul. Wroctawska 256

(nazwa i adres jednostki scktora
finanséw publicznych)

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2007.

I, Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewngtrznego (wg stanu na dziei 30 wrzeénia
roku poprzedzajacego rok, na kiéry sporzadzony jest plan audytu)

L. | Nazwa jednostki, w kidrej zatrudniony jest Starostwo Powiatowe w Gostyniu
audytor wewngtrzny 63-800 Gostyn ul. Wroclawska 256
2. | Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek. | Powiat Gostyniski stanowi lokalng

w ktdrych audytor wewngtrzny prowadzi audyt wspolnote  samorzgdows  Ltworzony
wewnetrzny przez  mieszkaficow powiatu  oraz
lerytorium obcjmujace gminy: Borek
Wikp., Gostyn, Krobia, Pepowo.
Piaski, Pogorzela i Poniec. Powiat
wykonuje  okrcélone  ustawami
zadania  publiczne w  imieniu
wlasnym i na wlasne ryzyko,

Jednostki  organizacyjne  Powiatu
tworzy si¢ w celu  wykonywania
zadan Powiatu, Powiatowe jednostki
organizacyjne tworzy, przeksztalea,
likwiduje oraz wyposaza w majgtek
Rada Powiatu. Podstawowe cele i
obszary dziatania Powiatu objete
audytem wewngetrznym to: edukacja
publiczna, ochrona zdrowia, pomoc
spoleczna, geodezja, kartografia i
katastr, transport publiczny i drogi
publiczne, przeciwdzialanie
bezrobociu oraz aktywizacja
lokalnego rynku pracy, polityka
prorodzinna i  wspicranie  0séb

niepelnosprawnych, rolnictwo,
lesnictwo i ochrona  $rodowiska,
gospodarka nieruchomosciami,
administracja architektoniczno
budowlana, ochrona przeciw
powodziowa, obronno$é¢ i porzgdek
publiczny.

.

Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej Audytor wewnetrzny zatrudniony w

Tad




zatrudniony jest audytor wewnelrzny
(zwigzly opis wskazujacy na usytuowanic
audytora wewngltrznego/komaorki audytu
wewnelrznego)

Jednostki tj. Staroscie Gostyfiskiemu.

Starostwic Powiatowym w Gostyniu
podlega bezposrednio kicrownikowi

4. | Wykaz jednostek. w ktorych audytor Starostwo Powiatowe w  Gostyniu,
wewngtrzny prowadzi audyt wewngtrzny Dom Dziecka w Bodzewic, Dom
Pomocy Spolecznej w Chumietkach,
Dom  Pomocy  Spoleczne]  w
Chwalkowie, Dom Pomocy
Spolecznej w  Rogowie, Dom
Pomocy Spolecznej w Zimnowodzie,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Gostyniu,
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w  Gostyniu,PODGIK w
Gostyniu, Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyniu, Powiatowy Zarzad Drég w
Gostyniu, Zespol Szkol
Ogolnoksztalcyeych 1 Zawodowych
w Krobi, Zespol §zkol
Ogolnoksztalegeych i Zawodowych
w  Pogorzeli,  Zespdl  Szkol
Ogolnoksztalegeych  w  Gostyniu,
Zespol  Szkél  Rolniczyeh w
Grabonogu, Zespol Szkol
Specjalnych w Brzeziu, Zespol Szkél
Zawodowych w Gostyniu,
5.7 | Kwota $rodkow publicznych (w min z)
planowana do zgromadzenia przez jednostke, w 48.8
ktdrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w
roku objetym planem audytu,
w tym: srodkow wymienionych w art, 5 ust. |
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o o
finansach publicznych (w mln 1)
6.” | Planowana kwola wydatkdw 1 rozchodow
srodkéw publicznych jednostki, w ktorej jest 33.5
zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku
objetym planem audytu (w mln zl),
w tym: srodkow wymienionych w art, 5 ust. |
pkt 21 3 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 . o _
finansach publicznych (w min z1)
7. | Liczba 0s6b zatrudnionych w jednostee, w
ktorej zatrudniony jest audytor wewngtrzny, 85
oraz lgezna liczba osob zatrudnionych w
pozostalych jednostkach. w ktérych audytor 746

wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
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Liczba 0sdb zatrudnionych na stanowisku
audytor wewngltrzny

Inne informacje istotne dla przeprowadzenia
audylu wewngtrznego, uwzgledniajace
specyfike jednostki

-

Analiza obszarow ryzyka

Charakterystyka obszaru objetego audylem
wewnelrznym

W celu przeprowadzenia analizy
ryzyka na wstepie dokonano
identyfikacji obszaréw ryzyka.
Identylikacje przeprowadzono biorye
pod uwage zadania Powiatu
wynikajgce z ustaw, Statutu Powiatu,
oraz Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Gostyniu.
Zidentyfikowane zadania
pogrupowano w 19 nastgpujgeych
obszarach ryzyka:

I. Organizacja, zarzadzanie
kadrami oraz ochrona danych
osobowych,

2. Planowanie oraz
wykonywanie budzetu.

3. Sprawozdawczosc.

4. Komunikacja i utrzymanic

drog.

Gospodarka

nicruchomosdciami Powiatu i

skarbu Panstwa.

6. Architcktura i budownictwo.

7. Ochrona srodowiska,
rolnictwo i lesnictwo,

8. Oswiala 1 wychowanie.

9. Pomoc spoleezna,

10. Inwestycjc powiatowe,

I1. Zamdwienia publiczne.

12. Informacja,  promocja i
komunikacja spoleczna.

13. Pozyskiwanic i rozliczanie
funduszy unijnych.,

14. Wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi,

15. System informatyczny.

16. Przeciwdzialanic bezrobociu i

aktywizacja lokalnego rynku

pracy.

Powiatowy zasoh

geodezyjno-kartograficzny,

gospodarowanie $rodkami

PI'GZGIK.

18. Geolog powiatowy.
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19. Uslugi administracyjne i
obstuga interesantow.

I

Opis metody analizy ryzyka

Do analizy ryzyka zastosowano
metode dellickg-grupe ekspercka. W
picrwszym ctapie przeprowadzono
analizg ryzyka dla wszystkich 19
wyzej] wymienionych obszarow
ryzyka w celu ustalenia ich hierarchii
ze wzgledu na wielkosé ryzyka. W
drugim ctapie dla obszardéw o
najwickszym ryzyku dokonano
dodatkowej analizy ryzyka dla
procesow (potencjalnych zadan
audytowych) w tych obszarach w
celu wylonienia najpilnicjszych
zadan do planu na 2007r.

1

Wyniki analizy obszarow ryzyka

W wyniku przeprowadzonej analizy
ustalono obszary o najwyzszym
poziomie ryzyka tj.:

I, Organizacja, zarzgdzanic
kadrami oraz ochrona danych
osobowych,

2. Ustugi administracyjne i

obstuga interesantow,

3. Przeciwdzialanic bezrobociu i
aktywizacja lokalnego rynku
pracy.

4. Pomoc spoleczna.

4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem

szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. | Obszar ryzyka

Poziom ryzyka
(wysoki/§redni/niski)

l. | Organizacja, zarzgdzanic kadrami oraz, ochrona

.

danych osobowych. Sredni
2. | Uslugi administracyjne i obstuga interesantow,
Sredni
3. | Przeciwdzialanic bezrobociu i aktywizacja
lokalnego rynku pracy. Sredni
T i
4. | Pomoc spoleczna. sredni

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnegtrznego
Lp. | Temat audytu | Proponowany Obszar ryzyka | Ewentualna
wewnetrznego | termin Niezbgdne potrzeba Uwagi
przeprowadzenia | zasoby powolania
audytu (liczba IZCCZO7Nawcey
WEWnNEIrznego osobodni)
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