Zalqezntk nr 3

do uchwaly Nr 70/587 /12
Zarzqdu Powiatu Gosiyniskicgo
= dnia 23 sierpnia 2012 r,

Szczegofowy zakres zadan, sposob powierzenia zadan
oraz zasady wynagradzania
doradcy metodycznego zatrudnionego w Osrodku Doradztwa
Metodycznego w Gostyniu.

. Imi¢ i nazwisko: dr Alfred Siama

2, Zakres przedmiotowy: organizacja i zarzgdzanic placowkami oSwiatowymi oraz
koordynacja pracy nauczycieli doradcéw.

3. Szczegolowy zakres zadan:

1) prowadzenic doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli sprawujgcych
funkcje kierownicze w szkolach, prowadzonych przez Powiat Gostynski,

2) objecic doradztwem nauczycieli innych szkol na terenie powiatu gostynskicgo zgodnic
z ustaleniami z gminami, ktére powolaly doradcow,

3) wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:
- planowani, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydakiyezno — wychowawczego,
- doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materialéw dydaktyeznych,
- rozwijaniu umicjetnodei metodycznych,
- podejmowaniu dzialan innowacyjnych,

4) udziclanie indywidualnych konsultacji,

3) prowadzenic zajeé warszlatowyceh,

6) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno -
wychowawczg nauczycicli,

7) prowadzenie doradztwa w zakresie oceniania oraz pomiaru i diagnozowania pracy szkol,

§) pomoc merytoryczna i metodyczna w tworzeniu szkolnego zestawu programdéw nauczania,

9) rozpoznawanic potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

10) promowanie oraz wspomaganic nauczycicli szkol ubiegajacych sig o awans zawodowy,

11) organizowanie wspdlpracy oraz wymiany do$wiadczen migdzy nauczyciclami, szkolami i
osradkami doskonalenia nauczycieli,

12) koordynacja pracy nauczycicli doradcow.

4. Sposcb powierzenia zadan: na okres trzech lat, z mozliwodcia jego przedluzenia; praca
na podstawic umowy o prac¢ w Osrodku Doradztwa Metodycznego w Gostyniu.

5. Zasady wynagradzania: regulowane przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( tekst jedn, Dz U. 7. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami ), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej wydanego na podstawic art. 30 ust. 5 ustawy - Karta Nauczycicla oraz
przepisami  Regulaminu okreélajycego  wysokoéé oraz szezegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy, szezegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za podziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastgpstw oraz nicktére inne skladniki wynagrodzenia, bedacego zalaeznikiem do uchwaly Nr
XXTX/229/09 Rady Powiatu Gostynskiepo z dnia 30 kwietnia 2009 r.



