Zolgeznik

do uchwaly Nr 52/428/12
Zorzgdu Powilatu Gostynskiego
Z dnia 27 lutego 2012r,

Regulamin Organizacyjny

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chwatkowie.

Postanowienia ogdlne

§1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chwatkowie, zwany dalej Osrodkiem, dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r, Nr 175, poz. 136
Z pozniejszymi zmianami)

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 z péZniejszymi zmianami)

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $ro-
dowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

4) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chwatkowie

3) niniejszego regulaminu organizacyjnego uzgodnionego z Wojewoda Wielkopolskim i uchwa-
lonego przez Zarzad Powiatu Gostyniskiego.

§ 2.
1. Siedzibg Osrodka jest miejscowosé Chwatkowo nr 74.
2. Osrodek jest osrodkiem typu A, B.

§ 3.

Osrodek jest jednostkg organizacyjng Powiatu Gostyriskiego dziatajacy przy Domu Pomocy
Spotecznej w Chwatkowie.

Cele | zadania Domu.

§ 4.
Celem dziatania O$rodka jest pomoc i poradnictwo w dostepie i zatatwianiu spraw urzedowych,
zdrowotnych i zyciowych. Stuzg temu treningi umiejetnosci interpersonalnych, funkcjonowania
w codziennym zyciu oraz spedzania czasu wolnego, zmierzajace do zatrudnienia i usamodziel-

nienia uczestnika.



Struktura organizacyjna.

§ 5.
1. Osrodkiem kieruje kierownik,
2. W celu wykonywania zadan Osrodka, kierownik zatrudnia specjalistow — instruktoréw tera-
pii badz terapeutow, zgodnie z okreslonym wspétczynnikiem zatrudnienia oraz innych pra-

cownikdw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

§ 6.

Kierownik Osrodka jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie, do zadan kierownika nalezy:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) nadzér nad dziatalnoscia zespotu wspierajgco-aktywizujacego,

3) dbatos¢ o realizacjg nakreslonych indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco-
aktywizujacego uczestnikow,

4) dbatos¢ o realizacje wytyczonych treningdw umiejetnosci praktycznych,

5) dazenie do poszerzania zainteresowan i wzbudzanie pozytywnej motywagji,

6) petna wspdipraca z rodzinami i opiekunami uczestnikdéw w celu rozwigzywania problemow i
osiagnigcia zadowalajgcych rezultatow,

7) nadzér nad wszelka dokumentacja,

8) opracowanie dokumentacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 oraz § 25 ust.1 rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy.

§7.
1. Zespdt wspierajgco — aktywizujacy tworza kierownik Osrodka i pracownicy $wiadczacy uslugi
w Osrodku.,
2. Do zadan zespotu wspierajgco-aktywizujacego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem indywidualnych pla-
néw postepowania wspierajaco- aktywizujacego,
2) prowadzenie postepowania wspierajaco- aktywizujacego,
3) prowadzenie dokumentacji z przebiegu postepowania,
4) okresowa ocena plandw i osigganych rezultatéw,
5) opracowywanie okresowych planéw pracy,
6) opiniowanie w sprawach dotyczacych uczestnikdw,
3. Zadania cztonkéw zespotu s okreslone w zakresach czynnosci poszczegdlnych pracowni-
kow,
4. Zespdt zbiera sie w zaleznosci od potrzeb — co najmnigj raz na 6 miesiecy.

Gospodarka finansowa

§ 8.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.



Os$rodek korzysta z nieruchomosci Domu Pomocy Spotecznej stanowigcej wtasnosé Powiatu
Gostyniskiego, na podstawie odrebnej umowy,

Odpowiedzialnosé za prawidtowe wykorzystanie i rozliczenie przekazanych Osrodkowi Srod-
kéw finansowych, w szczegdlnosci $rodkéw budzetowych, ponosi kierownik SDS i gtéwny
ksiegowy.

Zasady dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Chwatkowie

§9.
Osrodek ma charakter ponadlokalny. Swiadczeniami swymi obejmuje mieszkafncéw powiatu
gostynskiego.
Osrodek w Chwatkowie przeznaczony jest dla oséb zwanych w dalszej czesci uczestnikami,
ktére z powodu przewleklej choroby psychicznej, uposledzenia umystowego majg powazne
trudnosci w zyciu codziennym.
Celem QOsrodka jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zycia oséb w
nim przebywajacych, poprawa jakosci zycia, podniesienia ich zaradnosci zyciowej, spraw-
nosci psychicznej, przywrécenie mozliwosci petnienia powszechnie dostepnych w danej
spotecznosci rél spotecznych i zawodowych.

§10.

Cele wymienione w § 8 realizowane s3 poprzez:

1) psychiatryczng opieke zdrowotng obejmujaca;

a) konsultacje,
b) okresowe oceny stanu psychicznego,
c) psychoterapie,

2) rehabilitacje spoteczng obejmujaca zwlaszeza:

i

a) podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia,

b) poradnictwo psychologiczne,

c) terapie zajeciows,

d) trening funkcjonowania w codziennym zyciu

e) trening umiejetnosci interpersonalnych,

f) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

g) terapie ruchows,

h) serwowanie jednodaniowych positkéw w ramach treningu kulinarnege.

§ 11.
Osrodek przewidziany jest dla 35 osob.



2. Uczestnicy przebywajacy w Osrodku w Chwatkowie biorg udziat w organizowanych zaje-
ciach w zaleznosci od potrzeb | mozliwosci.

3. Zajecia prowadzone sg w grupach,

Uczestnik Osrodka w Chwatkowie ma prawo do udziatu w tworzeniu indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
Kierownik wyznacza osoby bezposrednio pracujace z grupa,

6. Zajecia dla osdb zakwalifikowanych do Osrodka odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8% do 14%, a sprawowana opieka w godzinach od
7% do 16,

7. Osrodek zapewnia ustugi transportowe dla wszystkich uczestnikéw zajeé (dowozenie na
zajecia | odwozenie po zajeciach).

8. Zajecia dla uczestnikéw Osrodka moga odbywaé sie poza siedzibg SDS ~ wycieczki, impre-
zy kulturalno-integracyjne, zajecia sportowo-rekreacyjne oraz zajecia w ramach poszcze-
goélnych treningéw

9. Osoby oczekujace na przyjecie do Osrodka moga za zgoda kierownika uczestniczyé w za-
Igciach na podstawie indywidualnego kontraktu socjalnego.

§12.
Decyzje administracyjng o skierowaniu do Osrodka w Chwatkowie wydaje dyrektor Powiatowe-
go Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych domdw samopomocy (Dz. U. Nr
238, poz. 1586).

§ 13.
Na terenie Osrodka w Chwatkowie obowigzuje:
1) wzajemny szacunek i poszanowane godnosci osobistej,
2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw,
3) dbatos¢ o higiene osobista | wyglad zewnetrzny,
4) zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych
5) dbatosé o mienie Osrodka,
6) zakaz palenia tytoniu na terenie Os$rodka.

§14.
1. Korzystajacy ze swiadczerh Osrodka w Chwatkowie wybierajg 3 osobowa Rade Uczestnikéw
Osrodka, do zadan, ktérej nalezy:
1) pomaganie kierownikowi w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobremu wspétzyciu 0séb
korzystajacych z ustug placowki,
2) wspdldziatanie w organizacji zaspakajania potrzeb kulturalnych, organizacji terapii zaje-

ciowej, wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym,



3) wiaczenie osob korzystajgcych z ustug Osrodka do brania udziatu we wszystkich pracach
Osrodka,
4) utrzymywanie kontaktu z uczestnikami Osrodka w przypadku ich dtuzszej choroby lub po-
bytu w szpitalu,
2. Kadencja Rady trwa 1 rok.

§ 15.
Od os6b korzystajacych z ustug Osrodka oczekuje sie:
1) punktualnego i regularnego uczestniczenia w zajeciach,
2) aktywnego uczestnictwa w podejmowanych przedsiewzieciach,
3) w miare mozliwosci psychofizycznych wiaczenie si¢ do prac ergo terapeutycznych i porzad-
kowych w Osrodku.

§16.
1. Problemy i konflikty wynikajace ze wspétuczestnictwa w zajeciach Osrodka rozstrzyga kie-
rownik placéwki w porozumieniu z Rada Uczestnikow Osrodka.
2. Osoby w sposéb szczegélnie razacy zakiocajaey funkcjonowanie i prace Osrodka moga byé
pozbawione prawa do korzystania z jej ustug.
3. Kierownik wnioskuje do dyrektora PCPR w Gostyniu o wydanie stosownej decyzji w spra-
wach wymienionych w ust, 2.

§17.
Osrodek w Chwatkowie prowadzi dokumentacje indywidualng i zbiorczg uczestnikéw zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $ro-
dowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

§ 18.
Osrodek w Chwatkowie realizujac swoje cele wspolpracuje z organami administracji pafstwo-
wej, samorzadowej, jednostkami stuzby zdrowia, instytucjami | osobami fizycznymi, itp.

§19.
Regulamin Organizacyjny Osrodka wehodzi w 2ycie z datg jego uchwalenia.



