
 
Załącznik  

do uchwały Nr 40/320/11 
Zarządu Powiatu Gostyńskiego 

z dnia 17 listopada 2011 r. 
 

OGŁOSZENIE 
 

Powiat Gostyński 
 
 

Poszukuje kandydata na stanowisko dyrektora  ....................................  
 

I. Kandydat powinien spełniać następujące warunki: 
 
1. Wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o 

szkolnictwie wyższym. 
2. Co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata działalność 

gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku. 
3. .............................................  
4. ………………………………. 

 
Ponadto kandydat powinien cieszyć się nieposzlakowaną opinią. 

 
Szczegółowe wymagania dodatkowe na stanowisku oraz przewidywany zakres czynności 
znajduje się w arkuszu wymagań na stanowisko pracy umieszczonym w ogłoszeniu 
znajdującym się na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Gostyniu 
www.powiat.gostyn.pl. 

 
II. Oferta kandydata powinna zawierać: 

 
1. Kwestionariusz osobowy. 
2. Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. 
3. Odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe. 
4. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie. 

 
 
III. Ofertę wraz z załączonymi dokumentami należy przesłać pocztą lub złożyć w: 

 
Starostwie Powiatowym w Gostyniu, ul. Wrocławska 256, 63-800 Gostyń (pok. nr 20) w nie-
przekraczalnym terminie do dnia .................. 20... r. do godz. ...........  
 
Koperty winny posiadać dopisek:” Oferta na stanowisko .............................” 
 
Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zostaną wpisane na listę kandy-
datów będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną przez okres 2 lat. 
Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odsyłane zainteresowanym. 
O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej każdy kandydat zostanie powiado-
miony indywidualnie. 

 

 


