Zatgcznik

do uchwaty Nr 40/320/11
Zarzadu Powiatu Gostynskiego
z dnia 17 listopada 2011 r.

OGLOSZENIE

Powiat Gostynski

Poszukuje kandydata na stanowisko dyrektora ............ccccccveviviieneennnn
Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw o
szkolnictwie wyzszym.

2. Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnosc
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Ponadto kandydat powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

Szczego6towe wymagania dodatkowe na stanowisku oraz przewidywany zakres czynno$ci
znajduje sie w arkuszu wymagan na stanowisko pracy umieszczonym w ogtoszeniu
znajdujagcym sie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w  Gostyniu
www.powiat.gostyn.pl.

. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1. Kwestionariusz osobowy.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe.
4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.

. Oferte wraz z zataczonymi dokumentami nalezy przestaé poczta lub ztozyé w:

Starostwie Powiatowym w Gostyniu, ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn (pok. nr 20) w nie-
przekraczalnym terminie do dnia .................. 20...r.do godz. ...........

Koperty winny posiada¢ dopisek:” Oferta na stanowisko ...........ccccccevveeeeennn.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zostang wpisane na liste kandy-
datéw beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjnag przez okres 2 lat.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane zainteresowanym.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat zostanie powiado-
miony indywidualnie.



