projekt

UCHWALA Nr ...I...[ 14
RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO
zdnia ......... r.

w sprawie: zmiany Regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegd-
tfowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U.z 2013 r.,, poz. 595 ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nau-
czycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) w zwigzku
z art. 237 ust. 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej (tj. Dz. U. 22013 r,, poz. 135 ze zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchyla sig § 7 ust. 2 pkt 5 Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegéto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia, stanowigcego zatacznik do uchwaly
Nr XXIX/229/09 Rady Powiatu Gostyniskiego z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE
Wysoka Radol

Zarzad przedktada projekt uchwaty Rady Powiatu Gostyrnskiego w sprawie zmiany regula-
minu okreslajacego wysokosé oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne
sktadniki wynagradzania.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy - Karta Nauczyciela, zawarta
w art. 204 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. Nr 149, poz. 887 z pozn. zm.), ktéra uchylita ust. 1a w art. 1 KN, wytaczajac tym samym nau-
czycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w publicznych pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych i o$rodkach adopeyjno-opiekunczych z zakresu podmioto-
wego obowigzywania Karty Nauczyciela. Na podstawie przepiséw przej$ciowych zawartych w art.
237 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przepisy
Karty Nauczyciela byly jeszcze stosowane przez okres 2 lat od dnia wejcia w zycie tej ustawy w
odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych dotychczas w publicznych placéwkach opiekurczo-
wychowawczych wsparcia dziennego i w publicznych catodobowych placéwkach opiekurfczo-
wychowawczych typu interwencyjnego. Po uplywie tego terminu wymienione osoby utraca status
nauczyciela i stang sig pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.).

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ uregulowania przedmiotowej kwestii w re-
gulaminie wynagradzania.

Projekt regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nau-
czycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektére inne sktadniki wynagradzania podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Majac na uwadze powyzsze Zarzad wnosi o przyjecie przedmiotowe] uchwaty.



